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EDITORIAL

PROLOGO

El presente libro constituye una propuesta
académica, pedagodgica y social orientada a transformar
una de las problematicas mas persistentes en el &mbito
educativo contemporaneo: la reproducciéon de
estereotipos de género en el aprendizaje de las
matematicas. En un contexto donde la educacion
superior y los sistemas educativos en general buscan
avanzar hacia modelos inclusivos, equitativos vy
centrados en el estudiante, resulta imprescindible
cuestionar las estructuras tradicionales que han
limitado la participacién plena de diversos grupos en
areas clave del conocimiento.

Las matematicas, histéricamente asociadas a
atributos vinculados con lo masculino, han sido uno de
los campos donde mas claramente se evidencian estas
desigualdades. Sin embargo, como se demuestra a lo
largo de esta obra, dichas diferencias no responden a

capacidades innatas, sino a construcciones sociales,
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culturales y educativas que han condicionado las
trayectorias  académicas 'y  profesionales de
generaciones enteras. Este libro, por tanto, no solo
analiza esta problematica, sino que propone soluciones
concretas desde una perspectiva critica, inclusiva y
transformadora.

La obra se inscribe en un enfoque sociocritico del
conocimiento, donde la educacién no es entendida
Unicamente como un proceso de transmision de
contenidos, sino como una herramienta para la
transformaciéon social. Desde esta perspectiva, cada
capitulo invita al lector a reflexionar sobre su practica
educativa, sus creencias y los contextos en los que se
desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje,
proponiendo alternativas que permitan construir
entornos mas justos y equitativos.

Uno de los aportes mas relevantes del libro es su
caracter aplicado. No se limita a presentar marcos
teéricos, sino que ofrece estrategias pedagogicas

concretas, metodologias innovadoras y herramientas



Live

18| Pagina EEI)Trmang
didécticas que pueden ser implementadas en el aula.
Estas propuestas han sido disefiadas considerando la
realidad educativa contemporanea, incorporando
elementos como el aprendizaje activo, la participacion
colaborativa, el uso de tecnologias digitales y la
integracion de la comunidad en el proceso educativo.

Asimismo, el libro destaca el papel fundamental
del docente como agente de cambio. La capacitacion, la
reflexion critica y la transformacion de las practicas
pedagogicas se presentan como elementos clave para
superar los sesgos de género y promover una educacién
verdaderamente inclusiva. De igual manera, se
reconoce la importancia de la familia y la comunidad
como actores esenciales en la construccion de una
cultura educativa equitativa.

Cada unidad de esta obra ha sido estructurada de
manera progresiva, permitiendo al lector transitar
desde la comprensién teérica del problema hasta la
aplicacion practica de soluciones educativas. Este

recorrido facilita no solo la adquisicion de
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conocimientos, sino también el desarrollo de
competencias necesarias para intervenir en contextos
reales.

En definitiva, este libro no solo busca aportar al
debate académico, sino también generar un impacto
tangible en la practica educativa. Se presenta como una
herramienta para docentes, investigadores y
estudiantes comprometidos con la construccién de una
educacion mas justa, donde el talento y las capacidades
no estén condicionados por estereotipos, sino

potenciados por oportunidades equitativas.
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INTRODUCCION
El presente libro tiene como propésito analizar,
comprender y transformar las dindmicas educativas
que perpetian los estereotipos de género en el
aprendizaje de las mateméticas, proponiendo
estrategias pedagoégicas innovadoras que promuevan la
equidad, la inclusion y la participacién activa de todos
los estudiantes. En este sentido, la obra se estructura
como un recorrido tedrico-practico que articula
fundamentos epistemoldgicos, metodolégicos vy
didé4cticos con propuestas concretas de intervencion
educativa.

El objeto de estudio del libro se centra en las
practicas educativas relacionadas con la ensefianza de
las matematicas y su relaciéon con la construccién de
estereotipos de género. Por su parte, el sujeto de estudio
esta constituido por los estudiantes, docentes, familias
y comunidad educativa en general, quienes participan
activamente en la reproduccion o transformacion de

dichas dindmicas. Esta perspectiva integral permite
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comprender el fenémeno desde una visién sistémica,
reconociendo la interaccion entre factores individuales,
sociales y culturales.

La obra se fundamenta en un enfoque sociocritico,
el cual concibe la educacion como un espacio de
transformaciéon social. Desde esta perspectiva, el
conocimiento no es neutral, sino que estd atravesado
por relaciones de poder, creencias y estructuras
culturales que influyen en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Asimismo, se incorpora el enfoque de
educacion inclusiva y la teoria de la mentalidad de
crecimiento, que enfatizan la capacidad de todos los
estudiantes para desarrollar habilidades mediante el
esfuerzo, la practica y el acompafiamiento adecuado.

En cuanto a su estructura, el libro se organiza en
cuatro unidades claramente definidas, cada una con un
proposito especifico que contribuye al objetivo general
de la obra.

La Unidad 1 aborda el posicionamiento

epistemologico y metodolégico del estudio, analizando
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los estereotipos de género en las matematicas, su origen
y su impacto en el aprendizaje. Ademas, se presentan
estrategias fundamentales como la promocion de
modelos femeninos, el uso del lenguaje inclusivo y el
fomento de la participacion activa en el aula,
estableciendo las bases conceptuales del libro.

La Unidad 2 se centra en la capacitacién docente,
destacando la importancia de la formacién en equidad
de género, el uso de herramientas didacticas inclusivas
y la reflexion sobre las practicas pedagogicas. Esta
unidad resalta el rol del docente como agente clave en
la transformacién educativa y propone estrategias
concretas para mejorar la ensefianza de las matematicas
desde una perspectiva inclusiva.

La Unidad 3 desarrolla las campafias de
sensibilizacion y las politicas educativas orientadas a la
igualdad de género. En esta seccién se analizan
estrategias de comunicacién, el uso de medios digitales,
la implementacién de metodologias activas y el disefio

de actividades que fomenten el pensamiento critico,
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evidenciando la importancia de intervenir no solo en el
aula, sino también en el contexto social.

Finalmente, la Unidad 4 se enfoca en el
involucramiento de la comunidad y las familias,
presentando una serie de estrategias educativas
aplicadas, como el aprendizaje colaborativo, Ia
neurodidactica, el uso de recursos digitales y la
resoluciéon de problemas con enfoque de género. Esta
unidad constituye el componente préctico del libro,
ofreciendo  herramientas  concretas para la
implementacion de propuestas educativas inclusivas.

En sintesis, el lector encontrard en esta obra un
andlisis profundo, critico y aplicado sobre la ensefianza
de las matemaéticas desde una perspectiva de género.
Mas alld de la reflexion teérica, el libro ofrece un
conjunto de herramientas que permiten transformar la
practica educativa, promoviendo una educacion
centrada en el estudiante, equitativa y orientada al

desarrollo integral de todos los aprendientes.
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UNIDAD 1
Posicionamiento epistemolégico y

metodolégico

El presente capitulo se sustenta en un enfoque
epistemolégico sociocritico, orientado a comprender y
transformar las dindmicas educativas que reproducen
desigualdades de género en el aprendizaje de las
matematicas. Desde esta perspectiva, el conocimiento
educativo no se concibe tinicamente como un proceso
descriptivo o explicativo, sino como una herramienta
para cuestionar estructuras sociales, culturales y
pedagodgicas que histéricamente han limitado la
participacion equitativa de determinados grupos en
determinados campos del saber. En el ambito de la
educacion matemaética, diversos estudios han
evidenciado que los estereotipos de género influyen
significativamente en la percepcién que nifias y jovenes
desarrollan  sobre sus  propias capacidades
matematicas, condicionando su autoestima académica,

su motivacion y sus decisiones vocacionales futuras. En
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este contexto, el analisis de los procesos educativos
requiere una mirada critica que permita identificar las
formas en que dichos estereotipos se construyen, se
reproducen y pueden ser transformados dentro de las

préacticas pedagogicas.

Bajo esta l6gica, el capitulo asume una perspectiva
educativa inclusiva, que reconoce la diversidad de los
estudiantes como un elemento constitutivo del proceso
de ensefianza y aprendizaje. Desde este enfoque, la
educacion matematica debe promover condiciones de
participacién equitativa, reconociendo que las
diferencias de género no representan limitaciones
cognitivas, sino que responden en gran medida a
construcciones socioculturales que influyen en las
expectativas, oportunidades y experiencias educativas.
Asimismo, el planteamiento del capitulo se articula con
los principios de la mentalidad de -crecimiento,
propuesta por Dweck (2006), la cual sostiene que las
habilidades y capacidades pueden desarrollarse

mediante el esfuerzo, la practica y la perseverancia. Esta



9

26 | Pagina V\{(D:')Tgn an8
perspectiva permite desafiar la creencia de que el
talento matemadtico es una cualidad innata asociada a
determinados grupos, promoviendo en cambio una
vision del aprendizaje basada en el desarrollo

progresivo de competencias.

Desde el punto de vista metodolégico, el capitulo
adopta un enfoque analitico-propositivo, basado en la
revision de literatura especializada sobre género y
educacion matematica, asi como en el analisis de
préacticas pedagogicas orientadas a la inclusién. A partir
de este andlisis se presenta la estrategia “Matematicas
para todos”, concebida como una propuesta educativa
que integra principios pedagogicos, recursos didacticos
y dindmicas de aula destinadas a promover una
participacion equitativa en el aprendizaje matematico.
De esta manera, el capitulo no solo busca describir el
fenémeno de los estereotipos de género en las
matematicas, sino también aportar orientaciones

pedagogicas que contribuyan a construir entornos de
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aprendizaje mds inclusivos, equitativos y motivadores

para todos los estudiantes.
1.1 Los estereotipos de género en las matematicas

Los estereotipos de género en el dmbito de las
matemadticas constituyen una de las barreras mas
persistentes para la participacion equitativa de mujeres
y hombres en las areas cientificas y tecnolégicas. A lo
largo de la historia, las matematicas han sido
socialmente asociadas con cualidades tradicionalmente
atribuidas al género masculino, tales como la l6gica, la
racionalidad o la capacidad analitica, lo que ha
contribuido a generar percepciones erréneas sobre las
capacidades de nifias y mujeres en este campo del

conocimiento.

Estas representaciones sociales influyen desde
edades tempranas en la forma en que los estudiantes
construyen su identidad académica. Diversas
investigaciones han demostrado que las nifias tienden a

subestimar sus habilidades matematicas incluso
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cuando presentan desempefios similares o superiores a
los de sus compaferos varones. Este fenémeno se
encuentra estrechamente vinculado con lo que la
literatura denomina amenaza del estereotipo, es decir,
la presion psicolégica que experimentan los individuos
cuando sienten que su desempeno puede confirmar

una creencia negativa asociada a su grupo social.

En el contexto educativo, los estereotipos de género
pueden manifestarse de madaltiples maneras:
expectativas diferenciadas por parte de docentes,
representaciones limitadas en materiales didacticos,
ausencia de modelos femeninos en las ciencias, o
dindmicas de aula que reproducen roles tradicionales.
Estas situaciones pueden afectar la confianza de las
estudiantes en sus capacidades matemaéticas,
reduciendo su  participacion en  actividades
relacionadas con las ciencias, la tecnologia, la ingenieria

y las matemaéticas (STEM).

Sin embargo, investigaciones recientes han

demostrado que las diferencias de desempefo
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matemadtico entre hombres y mujeres son minimas o
inexistentes cuando se analizan en condiciones
educativas equitativas. En este sentido, la persistencia
de la brecha de género en &reas STEM no responde a
limitaciones cognitivas, sino principalmente a factores
sociales, culturales y educativos que influyen en las

oportunidades y experiencias de aprendizaje.

Por esta razon, la educacion desempefia un papel
fundamental en la transformacién de estas dinamicas.
La implementaciéon de estrategias pedagodgicas que
promuevan la confianza académica, la visibilizacién de
referentes diversos y la participacién equitativa en el
aula puede contribuir significativamente a desmontar

los estereotipos de género asociados a las matematicas.

En este marco surge la estrategia “Matematicas
para todos”, concebida como una propuesta educativa
orientada a fomentar un aprendizaje matematico
inclusivo, motivador y equitativo, en el que todos los
estudiantes puedan reconocer su potencial y desarrollar

plenamente sus capacidades.
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1.1.1 Matematicas para todos

La presencia de estereotipos de género en el &mbito
educativo, particularmente en las matematicas, ha sido
una barrera persistente que ha limitado la participacion
y el éxito de muchas mujeres en este campo. Durante
décadas, la percepcion de que las matematicas son una
disciplina dominada por hombres ha influido en la
forma en que las nifias y mujeres se ven a si mismas en
relaciéon con esta materia. Estos estereotipos no solo
afectan la autoestima y la confianza de las discentes,
sino que también tienen un impacto significativo en sus
elecciones académicas y profesionales futuras (Hyde,
2005).

No obstante, la estrategia "Matemaéticas para todos"
surge como una respuesta integral a la necesidad de
desafiar y superar estos estereotipos de género en las
matemadticas. Basada en investigaciones actuales y
précticas pedagogicas inclusivas, esta estrategia busca
crear un entorno educativo que promueva la igualdad

de oportunidades y el empoderamiento de todos los
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discentes, independientemente de su género. Al
centrarse en la ensefianza explicita de la mentalidad de
crecimiento, la promocion de modelos a seguir
diversos, la creacién de un entorno de aprendizaje
inclusivo y wuna evaluacion y retroalimentacion
formativa, "Matematicas para todos" tiene como
objetivo desmantelar las barreras que histéricamente
han excluido a las mujeres de las matemaéticas y
proponer una alternativa.

La primera clave para desafiar estos estereotipos es
la ensefianza de la mentalidad de crecimiento, un
concepto desarrollado por Carol Dweck (2006), que
sostiene que las habilidades y la inteligencia pueden
desarrollarse con esfuerzo y préctica. Al ensefar a los
discentes que el éxito en matematicas no depende de un
talento innato, sino de la perseverancia y el aprendizaje
continuo, se les capacita para enfrentar desafios y
superar obstaculos con una actitud positiva. Ademas, la
inclusién de historias y ejemplos de matematicas que

han logrado grandes éxitos puede inspirar a las
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discentes y mostrarles que ellas también pueden
alcanzar sus metas en este campo.

Concomitantemente con lo anterior la estrategia
"Matematicas para todos" enfatiza la importancia de
crear un entorno de aprendizaje inclusivo y equitativo.
Esto implica no solo la adopcién de materiales
educativos que representen a matematicos de diversos
géneros y origenes culturales, sino también la
implementacion de practicas pedagogicas que
fomenten la colaboracién y el apoyo mutuo entre los
discentes y por ultimo realizar una evaluacién y
retroalimentacion formativa a todos los discentes en
actividades matematicas, los docentes pueden ayudar a
construir una comunidad de aprendizaje en la que
todos se sientan valorados y capaces de tener éxito, en
conjunto, estas acciones pueden contribuir a
desmantelar los estereotipos de género y abrir nuevas
oportunidades para todas las personas en el fascinante

mundo de las matematicas.
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Por esta razén una de las estrategias mas efectivas
para desafiar los estereotipos de género en las
matematicas es enseflar explicitamente la mentalidad
de crecimiento, segin Dweck (2006), se basa en la idea
de que las habilidades y la inteligencia no son fijas, sino
que pueden desarrollarse a través del esfuerzo, la
practica y la perseverancia, esta perspectiva contrasta
con la mentalidad fija, que sostiene que las capacidades
son innatas e inmutables que al adoptar una
mentalidad de crecimiento, los discentes pueden
aprender a ver los desafios y los fracasos como
oportunidades de aprendizaje en lugar de indicadores
de sus limitaciones.

Esto es particularmente relevante en matematicas,
donde los estereotipos de género a menudo sugieren
que las nifas y las mujeres son menos capaces que sus
compafieros varones.

En este contexto la ensefianza explicita de la
mentalidad de crecimiento en el aula implica varias

préacticas pedagogicas: primero, los docentes deben
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ensefiar a los discentes sobre la neuroplasticidad, es
decir, la capacidad del cerebro para cambiar y
adaptarse a lo largo del tiempo, al comprender que el
cerebro puede desarrollarse con el aprendizaje y el
esfuerzo, los discentes pueden adoptar una visién mas
optimista y proactiva de sus habilidades matematicas,
ademads, se pueden utilizar actividades interactivas y
recursos visuales para ilustrar como el esfuerzo y la
practica conducen a mejoras en el rendimiento, en otras
palabras, mostrar graficos que representen el progreso
de discentes que han trabajado duro para mejorar sus
habilidades matematicas puede ser una herramienta
poderosa para reforzar esta idea (Boaler, 2016).

Sin embargo, en lugar de elogiar a los discentes por
su inteligencia o habilidades innatas, los docentes
deben centrarse en el proceso de aprendizaje, el
esfuerzo y las estrategias utilizadas. Comentarios como
"Trabajé muy duro en este problema y encontré una
solucion creativa" o "Me gusta como intent6 diferentes

métodos hasta que encontr6 la respuesta correcta"
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pueden ayudar a los discentes a desarrollar una
mentalidad de crecimiento. Esta forma de
retroalimentaciéon no solo refuerza la idea de que el
esfuerzo lleva al éxito, sino que también ayuda a los
discentes a identificar y replicar estrategias efectivas en
el futuro (Hattie & Timperley, 2007).

Como segundo aspecto clave a tener en cuenta esta
la inclusién de historias inspiradoras de matematicos y
cientificas que han superado obstdculos significativos
puede ser una herramienta poderosa para ensenar la
mentalidad de crecimiento. Estas historias pueden
servir como modelos a seguir y demostrar que el éxito
en matematicas no estd determinado por el género, sino
por la perseverancia y la dedicaciéon. Por ejemplo,
compartir la historia de Maryam Mirzakhani, la
primera mujer en ganar la Medalla Fields, puede
inspirar a las discentes y mostrarles que ellas también
pueden alcanzar grandes logros en matemaéticas. Al
proporcionar ejemplos concretos de personas que han

superado desafios y fracasos, los docentes pueden
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ayudar a los discentes a internalizar la mentalidad de
crecimiento y aplicar estos principios en su propio
aprendizaje (Shetterly, 2016).

Presentar historias de matemaéticos y cientificas que
han superado desafios y fracasos para alcanzar el éxito.
Estas historias pueden incluir figuras como Katherine
Johnson y Maryam Mirzakhani, quienes han desafiado

los estereotipos de género en sus campos (Shetterly,

2016).

1.1.2 Katherine Johnson: Rompiendo Barreras

como Mujer Afroamericana en la NASA

Katherine Johnson fue una brillante matematica
afroamericana que desempefié un papel fundamental
en los primeros programas espaciales de la NASA. A
pesar de enfrentar multiples desafios debido a su
género y raza, Johnson demostré una excepcional
habilidad numérica y persistencia, lo que la llevé a
realizar calculos cruciales para el exitoso vuelo orbital
de John Glenn y otras misiones espaciales. Su historia

inspira a las jovenes discentes a perseverar y a no
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dejarse limitar por los estereotipos, demostrando que
con dedicacién y talento se pueden lograr grandes

logros en las ciencias (Shetterly, 2016).

1.1.3 Maryam Mirzakhani: La Primera Mujer

en Ganar la Medalla Fields de Matematicas

Maryam Mirzakhani, una brillante matemaética
irani, se convirti6 en la primera mujer en ganar la
prestigiosa Medalla Fields, considerada el "Nobel" de
las matematicas. Mirzakhani super6 enormes
obstaculos, como la discriminacién de género y las
limitaciones culturales que enfrentaba como mujer en
Irdn. Sin embargo, con su pasion y su mente aguda,
logré destacarse en el campo de la geometria y la
dindmica de sistemas, realizando contribuciones
fundamentales. Su historia inspiradora demuestra que
las mujeres pueden alcanzar la cumbre de las
matematicas y convertirse en lideres de la comunidad

cientifica (Mirzakhani, 2014).
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1.1.4 Emmy Noether: La "Madre de la Algebra

Abstracta" que Revolucion6 las Matematicas

Emmy Noether, una destacada matemaética
alemana, es conocida como la "Madre de la Algebra
Abstracta" por sus revolucionarias contribuciones a esta
rama de las matemadticas. A pesar de enfrentar
multiples barreras y discriminacién debido a su género,
Noether logré hacer avances trascendentales en el
algebra conmutativa y la fisica teérica. Su trabajo sent6é
las bases para el desarrollo de nuevas &areas de las
matematicas y fue fundamental para la comprension de
las leyes de conservacion en fisica. La perseverancia y
el genio de Noether han inspirado a generaciones de
matemadticas y cientificas a seguir sus pasos (Cuomo,

2020).

1.1.5 Gladys West: La Matematica
Afroamericana que Contribuy6 al Desarrollo del

GPS

Gladys West, wuna brillante  matematica

afroamericana, jugé un papel crucial en el desarrollo
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del Sistema de Posicionamiento Global (GPS). A pesar
de enfrentar maltiples formas de discriminacién debido
a su género y raza, West particip6 en proyectos de
investigaciéon y calculos complejos que sentaron las
bases para la creacion de este revolucionario sistema de
navegacién. Su trabajo meticuloso y su dedicacién al
avance cientifico han inspirado a muchas mujeres y
personas de color a perseguir carreras en campos STEM
(Shetterly, 2016).

En este sentido el tercer punto clave para desafiar
estos estereotipos es que en la implementacién en el
entorno de aprendizaje inclusivo en el aula se la puede
realizar mediante la invitacion a profesionales,
matemadticas y cientificos de diversas procedencias para
hablar con los discentes y servir como modelos a seguir.
Estas interacciones pueden ayudar a romper los
estereotipos y mostrar que el éxito en matematicas es
alcanzable para todos.

Una de las orientaciones mdas importantes para

fomentar la inclusién en las competencias matematicas
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es invitar a profesionales de diversas procedencias a
interactuar con los discentes. Estas interacciones
pueden desempefiar un papel fundamental en Ila
ruptura de estereotipos y en la inspiracién de los
jovenes a creer que el éxito en las matematicas es
alcanzable para todos (Beasley & Fischer, 2012; Stout et
al., 2011).

Por consiguiente al traer a matematicos y
cientificos de diferentes origenes étnicos, culturales y
de género, se brinda a los discentes la oportunidad de
ver modelos a seguir que reflejen la diversidad de la
sociedad. Estos profesionales pueden compartir sus
historias, sus trayectorias y los desafios que han
enfrentado, mostrando a los discentes que el éxito en las
matemadticas no esta limitado a un grupo en particular,
sino que es accesible para todos aquellos que se
esfuerzan y perseveran (Beasley & Fischer, 2012; Stout
et al., 2011).

Estas interacciones pueden tener un impacto

significativo en la percepciéon y motivacion de los
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discentes. Al ver a personas de diversos origenes
triunfando en campos matematicos y cientificos, los
jovenes pueden comenzar a cuestionar y desafiar los
estereotipos que a menudo se perpettian en la sociedad.
Esto puede ayudarles a reconocer su propio potencial y
a desarrollar una mentalidad de crecimiento, donde
crean que, con esfuerzo y dedicacién, pueden alcanzar
el éxito en las matemaéticas (Beasley & Fischer, 2012;
Stout et al., 2011).

Ademads, estas invitaciones de profesionales
pueden servir como una oportunidad para que los
discentes establezcan conexiones y formen redes de
mentores. Los jovenes pueden aprovechar Ia
experiencia y los consejos de estos modelos a seguir,
fortaleciendo su confianza y brindandoles orientacién
valiosa para su propio camino en las matematicas y las
ciencias. Esta conexién puede ser especialmente
beneficiosa para aquellos discentes que enfrentan

barreras adicionales o que carecen de apoyo en sus
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entornos familiares o comunitarios (Beasley & Fischer,
2012; Stout et al., 2011).

Concomitantemente el utilizar libros de texto y
materiales educativos que representen a matemaéticos
de diversos géneros y origenes culturales. Esto puede
ayudar a normalizar la diversidad en el campo de las
matematicas y desafiar los estereotipos existentes
(Gutstein, 2006).

Una estrategia fundamental para fomentar la
inclusion en las competencias matematicas es el uso de
libros de texto y materiales educativos que representen
a matematicos de diversos géneros y origenes
culturales. Esta practica puede tener un impacto
significativo en la normalizacién de la diversidad en el
campo de las matematicas y en el desafio de los
estereotipos existentes (Gutstein, 2006; National
Council of Teachers of Mathematics, 2014).

Ademaés, los materiales educativos inclusivos
pueden servir como puntos de referencia y modelos a

seguir para los discentes. Al ver a matematicos de
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diversos géneros y culturas, los jovenes pueden
identificarse mas facilmente con estas figuras y sentir
que tienen un lugar en el campo de las matematicas
(Gutstein, 2006; National Council of Teachers of
Mathematics, 2014). Esto puede fomentar un sentido de
pertenencia y motivacion, lo cual es crucial para el éxito
y la persistencia de los discentes en sus estudios
matematicos.

Definitivamente, la incorporacién de materiales
educativos inclusivos en las competencias matematicas
puede contribuir a la construccién de una cultura de
aprendizaje mas respetuosa y enriquecedora. Al
exponer a los discentes a una amplia gama de
perspectivas y experiencias matematicas, se promueve
el aprecio por la diversidad y se prepara a los jévenes
para enfrentar un mundo cada vez mas globalizado
(Gutstein, 2006; National Council of Teachers of
Mathematics, 2014). Esta diversidad de representacion

en los recursos educativos puede ser un poderoso
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catalizador para el crecimiento personal y el desarrollo
de habilidades interpersonales esenciales.

Fomentar un entorno de aprendizaje inclusivo es
fundamental para desafiar los estereotipos de género en
las matematicas. Esto va mas alla de la simple inclusion
de contenido diverso y requiere la promocién de
précticas pedagogicas que apoyen a todos los discentes,
independientemente de su procedencia (Boaler, 2008;
Riegle-Crumb & Humphries, 2012).

Un enfoque clave es fomentar una cultura de
aprendizaje colaborativo y de apoyo mutuo en el aula.
Alentando a los discentes a trabajar en grupos
heterogéneos y a aprender unos de otros, se crea un
entorno que valora la diversidad de perspectivas y
habilidades (Boaler, 2008; Riegle-Crumb & Humphries,
2012). Esto no solo mejora el desempefio académico,
sino que también ayuda a romper los estereotipos de
género al mostrar que el éxito en mateméticas no

depende del género.
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Ademas, es importante que los docentes adopten
estrategias de ensefianza que se adapten a los diferentes
estilos de aprendizaje y necesidades de los discentes
(Boaler, 2008; Riegle-Crumb & Humphries, 2012). Esto
puede implicar el uso de midltiples formas de
representacion, la incorporacién de recursos visuales y
manipulativos, y el fomento de la reflexion y el
razonamiento en lugar de centrarse tnicamente en la
memorizacion de férmulas. Al atender a las
necesidades individuales de los discentes, se les brinda
la oportunidad de participar y tener éxito en las
matematicas.

Es esencial que los docentes promuevan un clima
de apoyo y respeto en el aula, esto incluye fomentar
actitudes de respeto y empatia que se puedan celebrar
los logros de todos los discentes, independientemente
de su género (Boaler, 2008; Riegle-Crumb &
Humphries, 2012). Al crear un entorno seguro y

acogedor, se fomenta la confianza y la autoestima de los
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discentes, lo cual es fundamental para su éxito y
persistencia en las matematicas.

El trabajo en equipo y la colaboraciéon son
elementos clave para fomentar el aprendizaje y el
desarrollo de habilidades matematicas. Cuando los
discentes trabajan juntos en la resolucién de problemas
y el desarrollo de proyectos, no solo aprenden unos de
otros, sino que también tienen la oportunidad de
exponer y confrontar diferentes enfoques y estrategias
(Cohen & Lotan, 2014).

Las actividades matematicas en grupo permiten a
los discentes compartir sus ideas, cuestionar
suposiciones, recibir retroalimentacion y construir
conocimientos de manera conjunta. Este intercambio
enriquece la comprension de los conceptos y procesos
matemadticos, ya que les brinda la posibilidad de
explorar multiples perspectivas y encontrar soluciones
creativas a los desafios planteados (Boaler, 2016; Cohen

& Lotan, 2014).
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Ademas, el trabajo colaborativo en matematicas
fomenta habilidades sociales y de comunicacién que
son valiosas para su desarrollo personal y profesional.
Al aprender a escuchar, respetar las ideas de los demas
y negociar soluciones, los discentes desarrollan la
capacidad de trabajar en equipo, una competencia cada
vez mas valorada en el mercado laboral actual (Boaler,
2016; NCTM, 2014).

Por otro lado, la implementacion de estrategias de
aprendizaje colaborativo en el aula de matematicas
puede ser especialmente beneficiosa para las discentes,
al brindarles un entorno de apoyo y confianza que les
permite participar de manera mads activa y segura. Esto
contribuye a contrarrestar los estereotipos de género
que pueden inhibir la participacién femenina en las
matematicas (Cohen & Lotan, 2014; Wang & Degol,
2017).

No obstante, fomentar el trabajo en equipo y la
colaboracion en actividades matematicas es una

estrategia poderosa que no solo mejora el aprendizaje y
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el rendimiento de los discentes, sino que también les
permite desarrollar habilidades sociales y de
comunicacioén esenciales, y desafiar los estereotipos de
género que limitan la participacion de las mujeres en
esta disciplina (Boaler, 2016; Cohen & Lotan, 2014;
NCTM, 2014).

Como cuarto punto clave esta la retroalimentaciéon
formativa, que juega un papel fundamental en el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades matematicas.
Enlugar de centrarse en la inteligencia o las habilidades
innatas de los discentes, esta retroalimentacion debe
elogiar el esfuerzo, las estrategias empleadas y la
perseverancia (Hattie & Timperley, 2007).

Cuando se proporciona retroalimentacion
especifica y orientada al proceso de aprendizaje, los
discentes reciben informacién valiosa sobre cémo
pueden mejorar y progresar en sus habilidades
matemadticas. Por ejemplo, en lugar de decir "Bien
hecho, eres muy bueno en matematicas", se puede

comentar "Veo que has empleado diferentes estrategias
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para resolver este problema. Tu perseverancia y tu
capacidad de analizar el problema desde diferentes
angulos han sido claves para llegar a la solucién". Este
tipo de retroalimentacién enfatiza los aspectos que el
estudiante puede controlar y desarrollar, en lugar de
atribuir el éxito a habilidades innatas (Dweck, 2006;
Hattie & Timperley, 2007).

Asimismo, es importante que la retroalimentacion
formativa resalte los progresos y los logros de los
discentes, independientemente de sus niveles de
rendimiento. Reconocer los esfuerzos y las mejoras,
incluso si no han alcanzado el nivel deseado, envia un
mensaje de que el aprendizaje es un proceso continuo y
que el éxito estd relacionado con la dedicacion y la
perseverancia, no solo con la capacidad natural
(Dweck, 2006; Hattie & Timperley, 2007).

En este sentido la retroalimentacién formativa debe
proporcionar sugerencias concretas sobre cémo los
discentes pueden seguir mejorando y desarrollando sus

habilidades matematicas. Esto podria incluir
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recomendaciones sobre estrategias de resolucién de
problemas, formas de practicar conceptos clave o
recursos adicionales que puedan utilizar. Al recibir este
tipo de orientacion, los discentes se sentiran
empoderados y motivados para seguir aprendiendo y
avanzando en su desarrollo matematico (Hattie &
Timperley, 2007; Shute, 2008).

No obstante, la retroalimentacién formativa que
elogia el esfuerzo, las estrategias y la perseverancia de
los discentes, en lugar de centrarse en la inteligencia o
las habilidades innatas, es una herramienta poderosa
para fomentar el aprendizaje y el éxito en matematicas.
Al proporcionar informacion especifica y orientada al
proceso, se puede ayudar a los discentes a desarrollar
una mentalidad de crecimiento y a creer en su
capacidad de mejorar y alcanzar sus metas matematicas
(Dweck, 2006; Hattie & Timperley, 2007).

Del mismo modo, al realizar una evaluacién y
retroalimentacion es realizar programas

extracurriculares de matematicas, puede ser una
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excelente manera de motivar a los discentes y
desarrollar atin més sus habilidades, estas actividades
complementarias permiten a los jovenes explorar temas
matemadticos de una manera mds préctica, creativa y
emocionante, fomentando su interés y entusiasmo por
la materia (Hidi & Renninger, 2006; Shernoff, 2013).
Sin embargo, para que estos programas tengan un
impacto verdaderamente positivo y equitativo, es
crucial disefiarlos de manera inclusiva, desafiando los
estereotipos de género que a menudo limitan la
participacion de las mujeres en las matematicas. Esto
puede lograrse mediante la promocién de modelos a
seguir femeninos, la incorporacién de temas vy
actividades que reflejen los intereses y las experiencias
de las discentes, y la creacion de un ambiente acogedor
y solidario que fomente la participacion y el liderazgo
de las nifias y las jovenes (Cheryan et al., 2015; Wang &
Degol, 2017). Por otra parte Boaler (2016), sefiala que es
fundamental que estos espacios sean accesibles para

todos los discentes, independientemente de su género,
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raza o antecedentes socioeconémicos. Esto implica no
solo brindar igualdad de oportunidades de
participacion, sino también crear un entorno acogedor
y de apoyo que celebre la diversidad y valore las
diferentes perspectivas y fortalezas que cada estudiante
aporta.

A través de actividades colaborativas y desafios
matematicos estimulantes, los Clubes de Matematicas
fomentan el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva
y el pensamiento critico. Los discentes tienen Ila
oportunidad de aprender unos de otros, compartir
ideas y trabajar juntos para resolver problemas
complejos. Este enfoque colaborativo no solo mejora la
comprensiéon de los conceptos matematicos, sino que
también desarrolla habilidades sociales y de liderazgo
esenciales para el éxito académico y personal (Boaler,
2016).

Al disefiar las competencias matematicas, es
fundamental tener en cuenta la inclusiéon y evitar

perpetuar estereotipos de género o culturales. Esto
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implica crear problemas y situaciones que desafien las
percepciones preconcebidas y permitan que todos los
discentes, independientemente de su procedencia,
puedan participar y tener éxito (Hyde et al., 2008).

Un enfoque inclusivo en las competencias
matemadticas requiere una cuidadosa selecciéon y
planificacion de los problemas y situaciones
propuestos. Estos deben reflejar la diversidad de
experiencias, intereses y contextos de los discentes,
evitando sesgos y representaciones estereotipadas que
puedan limitar la participaciéon o el desempeno de
algunos grupos (Hyde et al, 2008). Al presentar
problemas relevantes y significativos para los discentes,
se fomenta su motivacién y se les brinda la oportunidad
de aplicar sus conocimientos en situaciones que
resulten significativas para ellos.

Concomitantemente se puede sefialar que las
competencias matematicas inclusivas deben fomentar
la colaboraciéon y el trabajo en equipo. Al promover la

interaccion y el intercambio de ideas entre discentes de
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diversos origenes, se enriquece el proceso de
aprendizaje y se fortalecen habilidades como la
comunicacién, la resolucion de problemas y el
pensamiento critico (Hyde et al., 2008). Este enfoque
colaborativo no solo mejora el desempefio académico,
sino que también contribuye a la construccién de una
comunidad de aprendizaje mas inclusiva y respetuosa.

Se puede sefialar que la estrategia "Matematicas
para Todos" presenta un enfoque integral y efectivo
para desafiar y superar los estereotipos de género en el
ambito de las matematicas. Mediante Ia
implementacion de cuatro pilares fundamentales, esta
estrategia busca empoderar a los discentes y crear un
entorno de aprendizaje mas inclusivo y equitativo.

En primer lugar, la ensefianza explicita de la
mentalidad de crecimiento es crucial para que los
discentes comprendan que el éxito en matematicas no
depende del talento innato, sino del esfuerzo y la
perseverancia. Al incorporar actividades y recursos que

enfaticen este concepto, se ayuda a los jovenes a
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desarrollar una actitud més positiva y proactiva hacia
los desafios matematicos.

En segundo lugar, la promocién de modelos a
seguir diversos, a través de la invitacion de
profesionales y la inclusion de material educativo
representativo, tiene como objetivo inspirar a los
discentes y normalizar la presencia de mujeres y grupos
histéricamente excluidos en este campo. Esto
contribuye a desmantelar los estereotipos de géneroy a
mostrar que el éxito en matematicas es alcanzable para
todos.

En tercer lugar, la creaciéon de un entorno de
aprendizaje colaborativo, equitativo y que fomente la
participacion de todos los discentes,
independientemente de su género, es fundamental para
fomentar el éxito y la persistencia en las matematicas.
Estrategias como el trabajo en equipo, la
retroalimentacion formativa y la implementacion de
programas extracurriculares inclusivos, pueden ayudar

a construir una comunidad de aprendizaje en la que
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todos se sientan valorados y capaces de alcanzar sus
metas.

En cuarto lugar, la estrategia hace énfasis en la
importancia de realizar wuna evaluaciéon vy
retroalimentacion formativa a todos los discentes en las
actividades matemadticas. Esto implica que los docentes
deben centrarse en el proceso de aprendizaje, el
esfuerzo y las estrategias utilizadas por los discentes, en
lugar de enfatizar dnicamente los resultados finales.

En conjunto, los cuatro pilares de la estrategia
"Matematicas para Todos" -la ensefianza explicita de la
mentalidad de crecimiento, la promocién de modelos a
seguir diversos, la creacion de un entorno de
aprendizaje  inclusivo, y la  evaluaciéon vy
retroalimentacion  formativa-  representan  una
propuesta integral y efectiva para desafiar y superar los
estereotipos de género que han limitado histéricamente
la participacién y el éxito de las mujeres en el campo de

las matematicas.
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1.2 Los estereotipos de género en las matematicas

La persistencia de estereotipos de género en
matematicas no se explica por diferencias “naturales”
de capacidad, sino por creencias y contextos que
modelan la motivacién, la pertenencia y las
oportunidades de aprendizaje. Aun cuando los
promedios entre chicos y chicas suelen ser muy
similares, siguen apareciendo brechas en confianza,
eleccion de itinerarios y participacion en niveles
avanzados. De hecho, los datos internacionales maés
recientes de PISA 2022 indican que, en promedio en los
paises de la OCDE, los varones aventajan a las
mujeres en matematicas por 9 puntos, mientras que
las mujeres superan a los varones en lectura por 24
puntos; diferencias modestas que no justifican por si
solas la subrepresentacion femenina en trayectorias
matematicas y STEM (OECD. 2023). Desde hace
décadas, la investigaciéon ha mostrado que las medias
de rendimiento en matemadticas son practicamente

equivalentes cuando se analizan cohortes amplias.



9

58 | Pagina \/\{(D)Trn an8
Como resumio6 Janet Hyde en Science: “Standardized
tests in the U.S. indicate that girls now score just as well
as boys in math”. Esta convergencia, sin embargo,
coexiste con patrones de participacion y eleccién que
desfavorecen a las mujeres en niveles altos, lo que obliga
a mirar mecanismos psicosociales (amenaza del
estereotipo, sentido de pertenencia, expectativas de
docentes y familias) y condiciones escolares (curriculo,
evaluacién, modelos a seguir) (Hyde, Lindberg, Linn,

Ellis, y Williams, 2008).

Uno de los mecanismos mas estudiados es la
amenaza del estereotipo: el temor a confirmar un
prejuicio negativo sobre el propio grupo puede reducir
el desempefio en pruebas exigentes. En el clasico estudio
de Spencer, Steele y Quinn se concluye que “stereotype
threat can depress women'’s performance on a difficult
math test”, y que reducir esa amenaza permite que las
mujeres rindan al nivel de sus pares varones con igual

preparacion (Spencer, Steele, y Quinn,1999).
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Estas creencias aparecen muy temprano. Bian,
Leslie y Cimpian mostraron que los estereotipos que
asocian “brillantez” con los varones son “endorsed
by, and influence the interests of, children as young as
6”, con nifias de seis afios menos proclives a
identificarse con actividades presentadas como “para
quienes son muy, muy inteligentes”. Este sesgo de
“brillantez = masculino” erosiona el interés por campos
percibidos como de genialidad —muchos de ellos
intensivos en matemdticas— antes incluso de la
secundaria (Bian, Leslie, y Cimpian (2017). Gender
stereotypes about intellectual ability emerge early and
influence children’s interests. Science, 355(6323), 389-
391. https:/ /doi.org/10.1126 / science.aah6524..

El estudio ¢Son las habilidades matematicas un
asunto de género? de Del Rio, Strasser y Susperreguy
(2016) examina la presencia de estereotipos de género
asociados a las matematicas en nifios de kinder en Chile,
asi como en sus familias y educadoras, con el proposito

de explicar parte de la brecha de género observada en el



9

60| Pagina V\{(D::)Tgm{ng
rendimiento en esta area. En primer lugar, los autores
sefialan que en Chile existe una marcada diferencia en
los resultados de pruebas nacionales e internacionales
de matematicas a favor de los varones, situaciéon que
impacta en la eleccién de carreras STEM y en el acceso a
empleos mejor remunerados; ademads, esta desigualdad
es mas pronunciada en nifias de nivel socioeconémico
bajo. A partir de este contexto, se plantea que los
estereotipos de género, entendidos como creencias
implicitas y explicitas que vinculan a los hombres con
mayor capacidad para la matemética, pueden influir
tempranamente en la motivacién y el autoconcepto
académico de los nifios. Para indagar en ello,
participaron 180 estudiantes de kinder, sus padres y
madres, y 19 educadoras, a quienes se aplicaron
medidas explicitas (autorreporte) e implicitas (IAT).
Los resultados mostraron que, en promedio, tanto
adultos como nifios tienden a asociar la matematica con
lo masculino, aunque con matices: mientras todos los

nifios de NSE medio-bajo reprodujeron implicitamente
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este estereotipo, las nifias de NSE alto no asociaron la
matemadtica a ningun género. Asimismo, padres,
madres y educadoras manifestaron de forma
consistente esta creencia, siendo mas intensa en madres
de NSE bajo. En consecuencia, el estudio concluye que
los estereotipos de género operan como un factor
explicativo de la brecha matematica en Chile, ya que
generan tratamientos diferenciados y refuerzan
percepciones desiguales de competencia, lo que a su vez
limita las oportunidades de aprendizaje de las nifias,
particularmente de sectores mds vulnerables. De este
modo, se enfatiza la necesidad de implementar politicas
publicas y estrategias educativas que intervengan
tempranamente para garantizar igualdad de
oportunidades en el acceso y disfrute de la matematica,
evitando que estas creencias condicionen el desarrollo
académico y profesional de las nifias.

Los estereotipos de género en las matematicas son
creencias socialmente construidas que asocian las

habilidades matemaéticas principalmente al género
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masculino y pueden tener efectos profundos en el
aprendizaje y el rendimiento de nifias y mujeres desde
etapas tempranas.

El articulo de Simén-Ramos, Farfan-Marquez, y
Rodriguez-Mufioz, (2020) examina la intersecciéon entre
género y educacion matemética desde perspectivas
socioculturales y feministas, subrayando que, aunque
las politicas educativas han buscado reducir las
brechas, las desigualdades de género en el aprendizaje
y la ensefianza de las matematicas persisten y limitan la
participacion de las mujeres en campos STEM. En este
sentido, se argumenta que el discurso matematico
escolar, construido histéricamente desde una vision
androcentrista, excluye a las mujeres y refuerza
estereotipos que subordinan lo femenino; por ello,
comprender y transformar esta situacion requiere de
marcos  teéricos  complementarios como la
socioepistemologia, la teoria de las representaciones
sociales y la epistemologia feminista, los cuales

coinciden en colocar al aprendiente y a su contexto
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como nucleo del proceso de construccion del
conocimiento. Asimismo, se plantea que la manera en
que docentes y materiales escolares presentan las
matemadticas influye en la motivacion y las
oportunidades de las estudiantes, reproduciendo
dindmicas de género en las actividades de clase, en la
valoracion de saberes y en las précticas de evaluacion.
De ahi que, para avanzar hacia una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, se proponga generar ambientes
de aprendizaje que reconozcan y valoren las
experiencias y razonamientos femeninos como
constitutivos del conocimiento matematico, de modo
que se promueva el empoderamiento de
lasestudiantes y se abra camino a su plena participacion
en las areas cientifico- tecnoldgicas.

La presencia de estereotipos de género en las
matematicas ha sido una barrera persistente que limita
el acceso equitativo y el desarrollo pleno de todos los
estudiantes en esta disciplina. El presente capitulo se

centra en el analisis de estrategias orientadas a desafiar
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y superar los estereotipos de género que histéricamente
han influido negativamente en el ambito de las
matemadticas. Estos estereotipos, profundamente
arraigados en las percepciones culturales y sociales, han
sido responsables de la subrepresentaciéon y el
estancamiento del desarrollo académico y profesional
de las mujeres en este campo. A través de una revision
critica y detallada, el capitulo explora cémo tales
estereotipos afectan tanto la percepcion publica de las
capacidades matemaéticas femeninas como el acceso
equitativo a oportunidades educativas y profesionales
en matematicas.

El libro se estructura en torno a una serie de
estrategias disefiadas para abordar y mitigar estos
estereotipos, promoviendo un entorno educativo que
garantice igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes. Se examinardn précticas innovadoras y
enfoques pedagodgicos que contribuyen a crear un
ambiente de aprendizaje inclusivo. Entre los aspectos

analizados se incluyen la implementacién de politicas
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educativas equitativas, la capacitacion docente en
cuestiones de género, la utilizacion de metodologias
pedagodgicas innovadoras, y el fomento de Ila
participacion activa de las familias y la comunidad.

La discusion se orienta a ofrecer una visién holistica
sobre como integrar politicas y practicas educativas
para fomentar un entorno que no solo desafie las
normas de género preexistentes, sino que también
apoye de manera efectiva el desarrollo académico y
profesional de todos los estudiantes en matematicas. El
objetivo es proporcionar un marco comprensivo que
permita a los educadores, disefiadores de politicas y
miembros de la comunidad contribuir al desarrollo de
una cultura educativa mas equitativa, donde cada
estudiante tenga la oportunidad de alcanzar su
potencial sin las limitaciones impuestas por los

estereotipos de género.
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1.3 Educacién inclusivay sensible al género

La educacién inclusiva y sensible al género en las
matemadticas busca transformar el entorno educativo
para asegurar que todos los estudiantes,
independientemente de su género, puedan participar
de manera equitativa y desarrollar sus habilidades sin
la influencia de estereotipos y sesgos. Este epigrafe
aborda cémo la promocién de modelos femeninos, el
uso de lenguaje inclusivo y el fomento de la
participacion activa en el aula contribuyen a crear una
experiencia educativa que desafia las normas de género
tradicionales y apoya el desarrollo pleno de todos los

estudiantes.

14 Promocion de modelos femeninos en

matematicas

La promocion de modelos femeninos en
matematicas es una estrategia clave para desafiar y
superar los estereotipos de género que limitan las

aspiraciones de las nifias y jovenes en esta disciplina. La
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visibilidad de mujeres exitosas en matematicas
proporciona referentes inspiradores que demuestran
que las habilidades matematicas no estan restringidas
por el género (Morais, 2024; Rodriguez & Coronado,
2019).

Una de las primeras acciones para desafiar los
estereotipos de género en matematicas es la
identificacién y seleccion de modelos femeninos
adecuados (Tabla 1). Es fundamental incluir tanto
figuras histéricas como contempordneas en los
materiales educativos. Esto no solo muestra la
continuidad y evoluciéon del talento femenino en
matematicas, sino que también permite a las
estudiantes ver ejemplos de éxito a lo largo del tiempo.
Por ejemplo, figuras histéricas como Ada Lovelace,
conocida por su trabajo en los primeros algoritmos
informaticos, y contempordneas como Maryam
Mirzakhani, ganadora de la Medalla Fields, sirven
como ejemplos inspiradores (Hollings et al., 2018;

Jaeger, 2023).
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Tabla 1 Estrategias para la promociéon de modelos
femeninos en matematicas

Categoria Estrategia

Identificacion y Incluir tanto figuras histéricas como
seleccion ~ decontemporaneas en los materiales
modelos educativos, para mostrar la continuidad y

femeninos

Integracion en
el curriculo

evolucion del talento femenino en
matematicas.

Asegurar que los modelos seleccionados
representen una diversidad de contextos
culturales y socioeconémicos, reflejando
la amplitud de experiencias y
trayectorias de éxito.

Incorporar biografias, estudios de caso y
logros de mujeres matematicas en los
libros de texto y otros recursos educativos.
Esto puede incluir problemas
matematicos basados en sus
descubrimientos y aplicaciones practicas.
Disefiar proyectos y actividades que
requieran investigacion sobre la vida y el
trabajo de matematicas influyentes,
promoviendo el analisis critico y la
apreciacion

de sus contribuciones.

Uso de recursosUtilizar documentales, entrevistas y
audiovisuales y videos educativos que presenten a

digitales

mujeres matematicas destacadas,
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proporcionando una narrativa visual y
atractiva.
Crear y promover el uso de plataformas
en linea dedicadas a las contribuciones de
mujeres en matematicas, facilitando el
acceso ainformacidén,
biografias y recursos interactivos.
Invitacion  delnvitar a mujeres matematicas a dar

expertas ycharlas y conferencias en las escuelas,
charlas creando oportunidades para el contacto
inspiradoras  directo y la interaccién con modelos a
seguir.
Organizar talleres y seminarios donde las
estudiantes puedan participar

activamente, aprender de las expertas y
recibir orientaciéon y consejos sobre
carreras en

matematicas.
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Fomento de

investigacion y

trabajo
colaborativo

Evaluacion del
impacto

lalncentivar a las estudiantes a
elrealizar proyectos de

investigacion sobre la vida y el
trabajo de mujeres matemaéticas,
promoviendo el trabajo
colaborativo y el intercambio de
ideas.

Establecer clubes y grupos de
estudio enfocados en
matematicas y ciencias, donde se
discutan las contribuciones de
mujeres en estas areas y se
fomenten

debates constructivos.

Realizar encuestas y recopilar
retroalimentacion de las
estudiantes para evaluar el
impacto de la inclusion de
modelos femeninos en su
percepcién y actitud hacia las
matematicas.

Monitorear la participacién y el
rendimiento de las nifias en las
clases de matemdticas antes y
después de

implementar estas estrategias,
para medir su efectividad.
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Ademas, es esencial asegurar que los modelos
seleccionados representen una diversidad de contextos
culturales y socioeconémicos. La diversidad en los
modelos presentados reflejala amplitud de experiencias
y trayectorias de éxito, lo que puede resonar con un
mayor ndmero de estudiantes. La representacion
diversa ayuda a combatir la idea de que el éxito en
matematicas estd reservado para ciertos grupos y no
para otros.

Para que los modelos femeninos en matemaéticas
tengan un impacto significativo, es crucial integrarlos
en el curriculo de manera efectiva. Incorporar
biografias, estudios de caso y logros de mujeres
matematicas en los libros de texto y otros recursos
educativos es una estrategia fundamental. Estos
materiales pueden incluir problemas matematicos
basados en sus descubrimientos y aplicaciones
précticas, haciendo que la presencia de estas mujeres

sea una parte integral del aprendizaje diario.
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Disefiar proyectos y actividades que requieran
investigacion sobre la vida y el trabajo de matematicas
influyentes también es una manera eficaz de promover
el analisis critico y la apreciaciéon de sus contribuciones.
Estas actividades no solo enriquecen el conocimiento
matemadtico, sino que también permiten a las
estudiantes descubrir historias inspiradoras y
desarrollar habilidades de investigacién y presentacion.
El uso de recursos audiovisuales y digitales es otra
herramienta poderosa para promover modelos
femeninos en matematicas (Wiest & Johnson, 2005).
Utilizar documentales, entrevistas y videos educativos
que presenten a mujeres matematicas destacadas
proporciona una narrativa visual y atractiva que puede
captar la atencion de las estudiantes. Estos recursos
audiovisuales pueden humanizar a las matematicas y
hacer sus logros mas accesibles y memorables.
Crear y promover el uso de plataformas en linea
dedicadas a las contribuciones de mujeres en

matematicas también facilita el acceso a informacion,
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biografias y recursos interactivos. Estas plataformas
pueden incluir foros de discusién, materiales
descargables y enlaces a articulos y videos,
proporcionando un recurso completo y de facil acceso

para estudiantes y educadores.

Invitar a mujeres matemédticas a dar charlas y
conferencias en las escuelas es una estrategia efectiva
para proporcionar ejemplos vivos y tangibles de éxito
femenino en matematicas (Martinez-Galaz et al., 2024).
Estas visitas crean oportunidades para el contacto
directo y la interaccién con modelos a seguir, lo que
puede tener un impacto profundo en la motivacién y la
aspiracion de las estudiantes. Organizar talleres y
seminarios donde las estudiantes puedan participar
activamente, aprender de las expertas y recibir
orientacién y consejos sobre carreras en matemaéticas,
brindan conocimientos y habilidades valiosas, a la vez
que fomentan la creacién de redes y el sentido de

comunidad entre las estudiantes y las profesionales.
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Fomentar la investigacion y el trabajo colaborativo
es otra estrategia eficaz. Incentivar a las estudiantes a
realizar proyectos de investigacién sobre la vida y el

trabajo de mujeres matematicas promueve el
trabajo colaborativo y el intercambio de ideas (Ro et al.,
2021). Este tipo de proyectos no solo amplia el
conocimiento de las estudiantes sobre el campo de las
matematicas, sino que también les permite desarrollar

habilidades de investigacion y presentacion.

Establecer clubes y grupos de estudio enfocados en
matematicas y ciencias, donde se discutan las
contribuciones de mujeres en estas areas, también es
importante. Estos espacios de aprendizaje colaborativo
pueden fomentar debates constructivos y proporcionar
apoyo mutuo, ayudando a las estudiantes a mantenerse
motivadas y comprometidas con sus estudios

matematicos.
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Para evaluar el impacto de estas estrategias y
asegurar su efectividad se pueden realizar encuestas y
recopilar retroalimentaciéon de las estudiantes sobre
cémo la inclusion de modelos femeninos ha afectado su
percepciéon y actitud hacia las matematicas. Esta
retroalimentacion puede guiar futuras
implementaciones y mejoras en las estrategias.
Monitorear la participacion y el rendimiento de las
nifias en las clases de matematicas antes y después de
implementar estas estrategias permite medir la
efectividad de las intervenciones y ajustar las practicas
segln sea necesario para maximizar su impacto
positivo.

Seguin Morais (2024) promover modelos femeninos
en matemdticas es una intervenciéon pedagogica
esencial para combatir los estereotipos de género y
alentar a las nifias y jovenes a perseguir carreras en
areas STEAM. Al hacer visible y celebrar las
contribuciones de mujeres matematicas, se crea un

entorno educativo més inclusivo y motivador, donde
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todas las estudiantes pueden ver reflejado su potencial
y aspirar a alcanzar sus metas sin restricciones de
género. La implementacion de estas estrategias puede
tener un impacto duradero enla equidad de género en el

ambito educativo y profesional.
1.5 Uso de lenguaje inclusivo

El uso de lenguaje inclusivo en el contexto
educativo, y especificamente en la ensefianza de las
matematicas, es crucial para desafiar los estereotipos de
género y promover un entorno de aprendizaje
equitativo. El lenguaje que se emplea en el aula no solo
refleja la realidad social, sino que también la configura.
Por lo tanto, es fundamental que los educadores
adopten un lenguaje que sea inclusivo y que visibilice a
todas las identidades de género, promoviendo asi la
igualdad y la inclusién (da Costa et al., 2024).

El lenguaje inclusivo contribuye a la creacién de un
ambiente de aprendizaje donde todos los estudiantes se
sientan representados y valorados. En el &mbito de las

matematicas, el uso de un lenguaje que no refuerce los
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estereotipos de género puede influir positivamente en
la percepcién y la actitud de las estudiantes hacia esta
disciplina. Estudios han demostrado que el lenguaje
puede afectar la autoestima, la autopercepcién y las
expectativas académicas de las estudiantes (Orihuela et
al., 2024; Parada Olivares & Beroiza Valenzuela, 2023).
Utilizar un lenguaje que las incluya explicitamente
puede ayudar a disminuir la brecha de género en el
rendimiento y la participacién en matematicas. En la
Tabla 2 se muestran algunas estrategias para fomentar
el lenguaje inclusivo en las clases de matematicas.

Tabla 2. Estrategias para implementar el lenguaje
inclusivo

Estrategia Descripcion

Revision de Revisar y adaptar los materiales
materiales didacticos para asegurar que el
didacticos lenguaje utilizado sea inclusivo.

Esto incluye libros de texto,
gufas de estudio, examenes y
otros recursos educativos. Es
importante eliminar cualquier
sesgo de género y asegurar que
los ejemplos y problemas
matematicos incluyan a
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personas de diferentes géneros
de manera equitativa.

Uso de Incorporar pronombres neutros

pronombres neutros y términos no binarios en las
explicaciones y  problemas
matemadticos. En lugar de

utilizar Unicamente
pronombres  masculinos o
femeninos,

los educadores pueden optar
por formas inclusivas o
neutras que no excluyan a
ningun género.

Visibilizacion Asegurar que los logros y
de mujeres contribuciones de mujeres y

y personas de minorfas de
minorias de género en matematicas sean
género en visibilizados y celebrados en el
matematicas aula. Esto puede hacerse
mediante la inclusion de

ejemplos histoéricos y

contemporaneos de

matematicas de  diversos
géneros en
las lecciones y actividades.
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Proporcionar formacion
continua para los docentes
sobre la importancia del
lenguaje inclusivo y cémo
implementarlo efectivamente
en sus practicas pedagogicas.
La sensibilizacién sobre los
impactos del lenguaje en la
percepcion y el rendimiento de
las estudiantes es esencial

para crear un entorno de
aprendizaje inclusivo.

El uso de un lenguaje inclusivo tiene un impacto

significativo en el aprendizaje y la participacion de las

estudiantes en matematicas. Al sentirse representadas y

valoradas, las estudiantes desarrollan una mayor

confianza en sus habilidades matemaéticas y una actitud

mas positiva hacia la materia. Ademas, un entorno de

aprendizaje inclusivo fomenta la equidad y la justicia

social, preparando a todos los estudiantes para

participar activamente en una sociedad diversa y

plural.
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Implementar el lenguaje inclusivo en la ensefianza

de las matematicas no es solo una cuestion de justicia
social, sino también una estrategia pedagogica efectiva

para mejorar la participaciéon y el rendimiento de las
estudiantes. Al adoptar practicas de lenguaje inclusivo,

los educadores pueden contribuir a desmantelar los
estereotipos de género y crear un entorno de

aprendizaje mas equitativo e inclusivo.

1.6 Fomento dela participacién activa en el aula

El fomento de la participacién activa en el aula de
matematicas desempefia un papel crucial en Ila
desactivacion y superacion de estereotipos de género
que tradicionalmente han influido en la percepcion y el

desempefio de las estudiantes
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en este campo. La implicaciéon activa de los

estudiantes en actividades educativas no solo enriquece

su proceso de aprendizaje, sino que también actta

como un mecanismo efectivo para contrarrestar

prejuicios de género que pueden afectar negativamente

la autoeficacia y las expectativas académicas (Tabla 3).

Tabla 3. Estrategias para el fomento de la participaciéon
activa y su relacién con la superacion de estereotipos de
género en matematicas

Relacion con la

. o superacion de
Estrategia Descripcion peract
estereotipos de
género
Asegura una
Actividades participacion
o colaborativas equitativa
Disefio de ) y equirativa,
.. tecnologias desafiando la
actividades . ; .
. . interactivas para percepciéon de las
Interactivas . "
mejorar matematicas como
participacion. un campo de un solo
género.
Trabajo en grupo Promueve la
. ara fomentar la colaboracion entre
Actividades p . . .
. interaccion y géneros, desafiando
colaborativas s .
habilidades estereotipos que
sociales. limitan la
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Uso
tecnologias
educativas

Fomento de

pregunta
discusion

Técnicas
pregunta
socratica

Debates
discusiones
guiadas

y

de

la
la

de

Integracion ~ de
tecnologias  para
mejorar
comprension y
retencion.
Técnicas de
pregunta socratica
y debates para
estimular el
pensamiento
critico.
Preguntas abiertas
para fomentar la
reflexion 'y el
dialogo.

Debates sobre
temas relevantes
para enriquecer el
aprendizaje
colectivo.

9

Live
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participacion en
matematicas.
Facilita la
participacién de
todos los géneros,
aumentando la
confianza y el acceso
equitativo a
herramientas
matematicas.

Permite que todos
los estudiantes, sin
importar el género,
expresen y
cuestionen ideas,
promoviendo  un
entorno inclusivo.

Estimula la
participacion activa
de todos los géneros
en el andlisis critico,

desafiando
estereotipos de
género en
matematicas.

Ofrece una

plataforma para que
todos los estudiantes
defiendan sus
puntos de vista,
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Incorporacién de
métodos de ABP

Proyectos reales y
contextualizados

Presentaciones y

evaluaciones de
proyectos
Estrategias  de
retroalimentaciéon
continua

Aprendizaje
basado en
proyectos para
conectar
conceptos con

problemas reales.

Proyectos que
vinculen
conceptos
matematicos con

la vida cotidiana.

Evaluaciones a
través de
presentaciones y
autoevaluaciones
para la mejora
continua.

Retroalimentacion
continua para
ajustar estrategias
de aprendizaje.
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contrarrestando
estereotipos
género.

de

Relaciona conceptos

matematicos con
situaciones reales,
aumentando la
motivacion y
participacion de

todos los géneros.

Muestra la
aplicabilidad de las
matematicas a todos

los géneros,
desafiando
estereotipos  sobre
su relevancia.
Ofrece
retroalimentacion
constructiva a todos
los géneros,
aumentando la
confianza y
reduciendo
estereotipos de
género.

Permite ajustes en el
aprendizaje que
beneficien a todos
los géneros,

contrarrestando



84 | Pagina

Evaluaciéon
formativa

Autonomia

autoevaluacion

Retroalimentacion
constructiva para
conocer el
progreso y ajustar
estrategias.

Fomento de Ila
autoevaluacién y
reflexion personal
sobre el
aprendizaje.
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barreras
estereotipadas.

Asegura que todos

los estudiantes
reciban apoyo
equitativo,
desafiando
estereotipos de
género en el
rendimiento
académico.
Promueve la
autoevaluacion y
confianza en
habilidades
matematicas,
superando
estereotipos de

género que afectan
la percepciéon de
conpetencia.
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La participacion activa en el aula se asocia con una
serie de Dbeneficios educativos significativos.
Investigaciones en el campo de la psicologia educativa 'y
la pedagogia han demostrado que los estudiantes que
participan activamente en las actividades de clase
muestran una mayor retenciéon del conocimiento, mejor
rendimiento académico y mayor satisfaccion con el
proceso de aprendizaje. Segtin el modelo de aprendizaje
experiencial de Kolb, el aprendizaje se produce a través
de un ciclo continuo de experiencia concreta, reflexion,
conceptualizacion abstracta y experimentacién activa.
La participacion activa facilita este ciclo al involucrar a
los estudiantes en el proceso de aprendizaje de manera
practica y reflexiva (Suswati & Malik, 2023).

El disefio de actividades colaborativas permite que
todos los estudiantes, independientemente de su
género, participen en igual medida en la resoluciéon de
problemas y en discusiones matematicas (Keyser Ohrt,
2015). Al promover el trabajo en grupo y la interaccion

social, se facilita un entorno inclusivo en el que se
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valoran las contribuciones de todos los miembros,
desafiando asi la percepciéon de que ciertos géneros
tienen habilidades matematicas superiores a otros.
Esta interacciéon igualitaria no solo mejora Ila
comprensiéon de los conceptos matematicos, sino que
también contribuye a una visién mads equitativa del
desempefio en matematicas, reduciendo la influencia
de estereotipos de género.

La incorporacion de tecnologias educativas
interactivas también juega un papel relevante en este
contexto. Las herramientas tecnolégicas, al ofrecer una
experiencia de aprendizaje visual y auditiva
enriquecida, tienen el potencial de nivelar el campo de
juego, permitiendo a todos los estudiantes demostrar y
desarrollar sus habilidades matemaéticas sin la
influencia de estereotipos de género. El uso de estas
tecnologias puede ayudar a derribar barreras
preconcebidas y proporcionar una plataforma donde
todos los estudiantes puedan destacar,

independientemente de su género.
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La implementaciéon de técnicas de pregunta
socratica y la organizacion de debates guiados también
contribuyen a la superacién de estereotipos de género.
Al promover un entorno donde se valora el
pensamiento critico y la discusion abierta, se desafian
las suposiciones tradicionales sobre las habilidades
matematicas basadas en el género. Las preguntas
abiertas y los debates permiten a los estudiantes
explorar y expresar sus ideas sin temor a ser juzgados
por estereotipos de género, fomentando una
participacion mas equitativa y consciente.

El aprendizaje basado en proyectos (ABP), al
conectar conceptos matematicos con problemas reales,
ofrece una oportunidad para que todos los estudiantes,
sin importar su género, vean la aplicabilidad practica de
las matematicas (Rivera et al., 2024). Este enfoque no
solo incrementa la relevancia del contenido académico,
sino que también permite a las estudiantes demostrar
sus habilidades en contextos significativos. La

visibilidad y el reconocimiento de sus contribuciones a
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través de presentaciones de proyectos pueden desafiar
las percepciones de género y aumentar la confianza en
sus capacidades matemaéticas. La evaluacién formativa
y la autoevaluacién proporcionan retroalimentacion
constructiva y oportunidades para la reflexion
personal, lo cual permite a todos los estudiantes,
independientemente de su género, comprender sus
fortalezas y areas de mejora. Esta préctica fomenta una
mayor autonomia y responsabilidad en el proceso
educativo, ayudando a las estudiantes a superar
barreras autoimpuestas y expectativas basadas en

estereotipos de género (Rivera et al., 2024; Segura et al.,

2024).

El fomento de la participacion activa en el aula se
alinea directamente con el objetivo de desafiar y superar
estereotipos de género en matematicas. Al crear un
entorno inclusivo y equitativo, donde todos los
estudiantes tienen la oportunidad de involucrarse y

destacar, se contribuye a una visién maés justa y precisa
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de las habilidades matematicas, permitiendo que cada
estudiante, sin importar su género, pueda alcanzar su

maximo potencial.
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UNIDAD 2
CAPACITACION DOCENTE
La capacitacion docente es un componente crucial
para implementar practicas educativas inclusivas en
matematicas. Este epigrafe explora los programas de
formacion en equidad de género, las herramientas y
recursos didacticos sensibles al género, y la evaluaciéon
continua de las practicas docentes. A través de una
formacion adecuada, los docentes pueden adquirir las
competencias necesarias para identificar y superar
sesgos de género, adaptar sus estrategias pedagodgicas y
promover un entorno de aprendizaje méas equitativo.
Programas de formacion en equidad de género
Los programas de formacion en equidad de género
tienen como objetivo principal desarrollar la conciencia
y comprension de los docentes acerca de las cuestiones
de género que influyen en el proceso educativo. Estos
programas proporcionan herramientas y estrategias

para adaptar la practica pedagogica y crear un entorno
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educativo que promueva la equidad, como se muestra

en la Tabla 4.

Tabla 4. Estrategias para implementar programas de
formacion en equidad de género

Aspecto

Descripcion

Objetivos de
los
programas

Contenidos
de formacion

Metodologia
de
capacitacion
Evaluacion
del impacto

Sensibilizacién sobre estereotipos de
género, desarrollo de estrategias
inclusivas, y fomento de un entorno de
aprendizaje equitativo.

Teoria del género y educacion,
identificacion y superacién de sesgos de
género, desarrollo de materiales
didécticos  inclusivos, e
implementacion de  metodologias
pedagogicas inclusivas.

Sesiones interactivas, evaluaciéon vy
reflexiéon continua, y desarrollo de un
plan de accién personal. Encuestas y
entrevistas, observaciéon en el aula, y
analisis de datos de desempeiio
estudiantil.

Los programas de formacion en equidad de género

tienen como objetivo primordial sensibilizar a los

docentes sobre los estereotipos de género que pueden

influir en la percepciéon y el rendimiento de los
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estudiantes (Brito, 2024). Estos programas ayudan a los
educadores a reconocer y desafiar las creencias
preconcebidas sobre los roles de género, permitiéndoles
entender como las expectativas de género pueden
limitar las oportunidades educativas ofrecidas a los
estudiantes. La sensibilizacion es clave para que los
docentes puedan identificar y modificar cualquier
sesgo de género que afecte su practica pedagogica.

Otro objetivo fundamental es el desarrollo de
estrategias inclusivas. Esto implica proporcionar a los
docentes herramientas practicas para disefiar y adaptar
su ensefianza, asegurando que los materiales didacticos
y las actividades sean equitativos y no perpettien
estereotipos de género. Los programas capacitan a los
docentes para crear recursos educativos que reflejen
una representaciéon justa de todos los géneros,
promoviendo asi una participaciéon equitativa entre los
estudiantes.

Ademads, estos programas buscan fomentar un

entorno de aprendizaje inclusivo. Se capacita a los
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docentes para construir un espacio educativo en el
que todos los estudiantes se sientan valorados y
representados. El objetivo es garantizar que las
préacticas pedagodgicas y el ambiente del aula respalden
a todos los estudiantes, independientemente de su
género, creando asi un contexto en el que cada
estudiante pueda prosperar y contribuir.

Los contenidos de los programas de formacién
incluyen la teoria del género y educacion, que explora
los conceptos fundamentales de género y su impacto en
la experiencia educativa. Esta drea de formacién aborda
como los estereotipos de género pueden influir en las
expectativas y experiencias de los estudiantes,
proporcionando a los docentes una base solida para
entender las dindmicas de género en el aula.

La identificacion y superacién de sesgos de género
es otro contenido crucial. Los docentes aprenden a
reconocer sesgos en su practica pedagogica y a aplicar
estrategias para superarlos. Esto incluye la revisiéon de

materiales did4cticos para asegurar que no perpettien



9

9 | Pagina Wor mg

EDITORIAL

estereotipos y la reflexiéon sobre las practicas docentes
para eliminar cualquier sesgo inconsciente.

En cuanto al desarrollo de materiales didacticos
inclusivos, la capacitacion se enfoca en crear y adaptar
recursos educativos que representen equitativamente a
todos los géneros. Los docentes aprenden a incluir
ejemplos y problemas que reflejen una amplia gama de
experiencias y logros, garantizando que los materiales
sean inclusivos y accesibles para todos los estudiantes.

Finalmente, la formacion abarca la implementacion
de metodologias inclusivas, donde se instruye a los
docentes en métodos pedagogicos que promuevan una
participacién activa y equitativa. Se incluyen técnicas
que fomentan la colaboracion, la autoevaluacion y el
aprendizaje basado en proyectos, asegurando que las
estrategias pedagogicas apoyen la participacion

equitativa de todos los estudiantes.
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La metodologia de capacitacién se basa en sesiones
interactivas que utilizan técnicas participativas, como
discusiones en grupo y estudios de caso, para permitir a
los docentes aplicar los conceptos aprendidos en
situaciones practicas. Estas sesiones proporcionan un
entorno de aprendizaje activo y colaborativo que
facilita la comprension y la aplicaciéon de los principios
de equidad de género.

Se incorpora la evaluacion y reflexién continua a lo
largo del proceso de capacitaciéon. Esto incluye
evaluaciones periddicas que miden la comprensién y
aplicacion de los principios de equidad de género. La
retroalimentacion continua permite ajustar el contenido
y la metodologia de la capacitaciéon para mejorar su
efectividad y asegurar que se cumplan los objetivos de
formacion.

También se promueve el desarrollo de un plan de
accion personal. Los docentes elaboran un plan que
incluye metas, estrategias y métodos para evaluar el

progreso en laimplementacion de principios de equidad
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de género en su practica pedagogica. Este plan de accion
personal ayuda a los docentes a aplicar lo aprendido de
manera sistematica y a evaluar su impacto en el entorno
educativo.

La evaluacion del impacto se realiza mediante
encuestas y entrevistas, que recopilan
retroalimentacién de los docentes sobre la utilidad y
aplicabilidad de la capacitacion. Esta retroalimentacion
proporciona informacion valiosa sobre la percepcion de
los docentes y permite identificar areas de mejora.

Se lleva a cabo observacion en el aula para evaluar
los cambios en las practicas pedagogicas y en el
ambiente de aprendizaje. Las observaciones directas
permiten identificar cémo los docentes estdn
implementando las estrategias de equidad de género y
el efecto de estas practicas en el aula.

Ademaés, se realiza un andlisis de datos de
desempefio estudiantil para identificar cualquier
cambio en el rendimiento y la participacion de los

estudiantes en relacion con la implementacion de
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précticas inclusivas. Revisar los datos de desempeno
proporciona una perspectiva cuantitativa sobre el

impacto de la capacitacion en los resultados educativos.

21 Herramientas y recursos didacticos sensibles

al género

El disefio y adaptacion de herramientas y recursos
didécticos deben atender a los principios de equidad de
género para garantizar un entorno educativo inclusivo
(Tabla 5). La creacion de estos recursos involucra varios
aspectos clave que aseguran una representacion justa y
la promocién de una participacién equitativa en el aula.

Tabla 5. Disefio e incorporaciéon de herramientas y
recursos didacticos sensibles al género

Aspecto Descripcion

Revision y  modificaciéon de
Desarrollo de materiales didacticos para eliminar
recursos sesgos de género y asegurar una
inclusivos representacion equitativa de todos

los géneros.
Disefio de materiales educativos

Creacion de que reflejen una variedad de
contenidos géneros y experiencias, evitando
equitativos estereotipos de  género en

problemas y actividades.
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Uso de
tecnologias y
recursos digitales

Capacitacion en
uso de recursos
sensibles al

género
Evaluacion y
retroalimentacién

Integracion de plataformas digitales
y aplicaciones educativas para
presentar contenidos de manera
equitativa y facilitar la
personalizacion del aprendizaje.
Formacién para docentes en la
seleccion, adaptacion y creacion de
materiales didécticos que
promuevan la equidad de género.
Implementacion de mecanismos
para recopilar retroalimentacién
sobre la equidad en los materiales
educativos y realizar ajustes
basados en la evaluacién continua.

La revision de materiales didécticos implica un

andlisis detallado de libros de texto, guias de estudio y

otros recursos para identificar y corregir sesgos de

género. Este proceso incluye la evaluacién de ejemplos,

ilustraciones y problemas matemaéticos para asegurar

que no perpettien estereotipos. La modificacion de

estos materiales busca representar a todos los géneros

de manera equitativa, reflejando una variedad de

identidades y experiencias.
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La creaciéon de contenidos educativos requiere la
elaboracion de materiales que presenten ejemplos y
casos de estudio que reflejen una diversidad de géneros
y situaciones. Los problemas matematicos y las
actividades deben formularse de manera que eviten la
asignacion de roles de género estereotipados. Por
ejemplo, los problemas deben situar a personas de
todos los géneros en diversos contextos profesionales y
cotidianos, evitando la exclusién de cualquier género en
situaciones académicas o laborales.

La integracion de tecnologias educativas ofrece
flexibilidad para presentar contenidos de manera
equitativa. Plataformas digitales y aplicaciones
educativas permiten adaptar y personalizar los
materiales de ensefianza para abordar las necesidades
especificas de los estudiantes, asegurando una
representaciéon adecuada de todos los géneros. Las
herramientas digitales pueden facilitar una mayor
interaccion y participacion en el aula, permitiendo una

experiencia de aprendizaje mas inclusiva.
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La formaciéon de docentes en el uso de recursos
didéacticos sensibles al género es esencial para su
correcta implementacion. La capacitacion debe incluir
estrategias para seleccionar y adaptar materiales, asi
como para desarrollar recursos propios que reflejen la
equidad de género. Los docentes deben aprender a
evaluar la representatividad de los recursos educativos
y a hacer ajustes necesarios para mejorar la inclusion de
género en sus practicas pedagogicas.

La evaluacioén de los recursos didacticos incluye la
recolecciéon de retroalimentacion de los estudiantes
sobre la percepcion de equidad en los materiales. Esta
informacion permite realizar ajustes en los recursos
educativos para mejorar su efectividad y asegurar un
entorno inclusivo. La evaluaciéon continua y la
retroalimentaciéon son esenciales para mantener la

calidad y la equidad de los materiales did&cticos.
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2.2 Evaluacién vy reflexion docente sobre

practicas educativas

La evaluacién y la reflexiéon son componentes
criticos en la mejora continua de las précticas
educativas. Evaluar y reflexionar sobre las précticas
pedagodgicas permite a los docentes identificar areas de
éxito y aquellos aspectos que requieren ajustes. Este
proceso fomenta un ambiente de aprendizaje
adaptativo y receptivo, que puede responder a las
necesidades cambiantes de los estudiantes y garantizar
una educacién maés equitativa e inclusiva.

La evaluacion de las practicas educativas debe ser
un proceso sistemdtico y continuo (Tabla 6). Los
docentes pueden utilizar una variedad de métodos para
evaluar su ensefianza, tales como observaciones en el
aula, andlisis de resultados de exdmenes y encuestas a
estudiantes. Las observaciones en el aula pueden
proporcionar una perspectiva externa sobre las
interacciones entre docentes y estudiantes, la dindmica

del aula y la efectividad de las estrategias de ensefianza.
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El anélisis de los resultados de los examenes y otras
evaluaciones puede ofrecer informaciéon sobre el
rendimiento académico de los estudiantes y cémo
diferentes métodos de ensefianza impactan ese
rendimiento. Las encuestas a estudiantes, por otro lado,
pueden proporcionar retroalimentacion directa sobre la
percepcion que tienen los estudiantes de las précticas
pedagogicas, incluyendo su efectividad y equidad.

Tabla 6. Evaluacion de précticas educativas

Enfoque Descripcion

Observacion Evaluacion de la implementacion de

en el aula estrategias pedagodgicas y la respuesta
de los  estudiantes  mediante
observaciones directas o grabaciones
de video, enfocandose en la
interaccién docente-estudiante y la

participacion.
Encuestas  yRecopilacion de opiniones de los
cuestionarios estudiantes para  evaluar la
efectividad de las practicas docentes
y la

percepcion sobre el ambiente de
aprendizaje inclusivo.
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Analisis de
datos de
rendimiento
estudiantil

Evaluacién
formativa
continua
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Comparacion de datos académicos
antes y después de
implementar préacticas inclusivas
para identificar el impacto
en el rendimiento estudiantil.
Ajuste de métodos pedagégicos en
tiempo real mediante evaluaciones
informales y  retroalimentacion
continua, incluyendo pruebas
diagnésticas y autoevaluaciones de
los estudiantes.

La reflexion sobre la practica docente es un proceso

introspectivo en el cual los educadores examinan

criticamente su propio desempefio y las estrategias que

utilizan en el aula. Este proceso puede incluir la reflexiéon

individual y la colaboracion con colegas. La teoria de la

reflexion de Donald Schon destaca la importancia de la

reflexién enla accién y sobre la accién. La reflexién en la

accion ocurre mientras se estd ensefiando, permitiendo

a los docentes ajustar sus métodos en tiempo real. La

reflexion sobre la accion ocurre después de la

ensefianza, permitiendo una evaluaciéon mas profunda

y planificada de las practicas pedagogicas.
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Los docentes pueden utilizar diarios de ensehanza
para documentar y reflexionar sobre sus experiencias
diarias en el aula. Esto no solo ayuda a identificar
patrones y tendencias en su ensefianza, sino que
también facilita la identificacion de areas para el
desarrollo profesional. La colaboracion con colegas a
través de grupos de estudio y comunidades de practica
también puede enriquecer el proceso reflexivo, al
permitir el intercambio de ideas, estrategias y
experiencias. En la Tabla 7 se presentan algunos
métodos para llevar a cabo la reflexién sobre la practica
docente.

Tabla 7. Reflexion sobre practicas educativas

Método Descripcién

Registro  de  experiencias

observaciones diarias para promover

Diarios de . :
. la autoevaluacién continua vy
reflexion L.
reconocer patrones en la préctica
educativa.
Grupos de . .
. Espacios para compartir
reflexion y experiencias, discutir desafios
comunidades de p ! y

practica

colaborar en la buasqueda de
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soluciones, fomentando el
aprendizaje mutuo.

Obtencién de perspectivas externas
valiosas sobre la practica docente

Retroalimentacién . .

mediante  observaciones y
de colegas .

sugerencias de colegas y

supervisores.
Autoevaluacién y Establecimiento de metas claras de
metas de desarrollo profesional basadas en
desarrollo autoevaluaciones periddicas,
profesional utilizando criterios SMART.

La implementaciéon de metodologias especificas
puede mejorar la evaluacion y reflexién docente. La
autoevaluacién y la evaluaciéon entre pares son
herramientas valiosas. La autoevaluacién implica que
los docentes revisen su propia practica, utilizando
criterios preestablecidos para juzgar su efectividad. La
evaluaciéon entre pares, donde los colegas observan y
brindan retroalimentaciéon sobre la ensefianza, puede
proporcionar nuevas perspectivas y sugerencias

constructivas.
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El uso de la grabaciéon en video de las clases

también puede ser una herramienta poderosa. Las

grabaciones permiten a los docentes revisar su

ensefianza de manera objetiva y ver aspectos que

podrian haberse pasado por alto en tiempo real.

Ademas, estas grabaciones pueden ser analizadas con

colegas o mentores para obtener una retroalimentacion

adicional y desarrollar planes de mejora (Tabla 8).

Tabla 8. Implementaciéon de mejoras basadas en
evaluaciones y reflexiones

Estrategia Descripcion
Disefio de planes personalizados
Planificacion de de desarrollo  profesional,
desarrollo incluyendo  participacién en
profesional talleres y cursos de formacién
continua.
Adaptacion de estrategias de
. ensefianza basadas en
Ajuste de . .
) evaluaciones y reflexiones,
estrategias .
2. incorporando nuevas
pedagobgicas ) .
metodologias  y  ajustando
dinamicas de clase.
. Establecimiento de wun ciclo
Monitoreo y . o
. . continuo de evaluaciéon vy
evaluacion continua

reflexion para monitorear y
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ajustar las mejoras
implementadas.

La evaluaciéon y reflexion continua tienen un
impacto significativo en la préactica docente. Estas
actividades promueven un ciclo de mejora continua,
donde los docentes estdn constantemente ajustando y
perfeccionando sus métodos para satisfacer mejor las
necesidades de sus estudiantes. Esto puede conducir a
una mayor equidad en el aula, ya que los docentes
pueden identificar y abordar sesgos inconscientes en
sus practicas y materiales de ensefianza.

Asimismo, la reflexiéon critica y la evaluacién
sistemdtica ayudan a los docentes a mantenerse
actualizados con las mejores précticas educativas y las
innovaciones pedagogicas. Al estar comprometidos con
la mejora continua, los docentes pueden crear un
entorno de aprendizaje mas inclusivo y efectivo, que
reconozca y valore la diversidad de todos los

estudiantes.
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La evaluacion y reflexion docente sobre practicas
educativas son esenciales para la mejora continua y la
equidad en el aula. A través de una evaluacion
sistemadtica y una reflexion critica, los docentes pueden
identificar dreas de mejora, ajustar sus estrategias de
ensefianza y crear un entorno de aprendizaje mas
inclusivo y equitativo. Esto no solo beneficia a los
estudiantes, sino que también contribuye al desarrollo

profesional y personal de los educadores.
2.3 Mentoriay programas de apoyo

Los programas de mentoria y apoyo juegan un
papel significativo en la promocién de la igualdad de
género en las matemaéticas. Este epigrafe examina la
conexién con profesionales femeninas en las areas de
Ciencia, Tecnologfa, Ingenierfa, Arte y Matematicas
(STEAM), el desarrollo de redes de apoyo vy
comunidades de préctica, y la implementaciéon de
programas de tutoria y mentoria. Estas estrategias
proporcionan apoyo directo a las estudiantes y crean

oportunidades para el desarrollo profesional,
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contribuyendo a superar barreras de género y fomentar
una mayor participaciéon y éxito en el campo de las

matematicas.

23.1 Conexién con profesionales femeninas

en STEAM

La conexion con profesionales femeninas en las
areas de STEAM es una estrategia fundamental para
inspirar y motivar a las estudiantes a seguir carreras en
estos campos. Establecer vinculos con mujeres que han
alcanzado el éxito en STEAM puede proporcionar a las
jovenes modelos a seguir y mentoras que les ofrezcan
orientacién, apoyo y perspectivas sobre sus futuras
trayectorias profesionales (Prieto-Rodriguez et al,
2022).

Una forma efectiva de establecer esta conexion es a
través de programas de mentoria donde las
profesionales femeninas se asocian con estudiantes
para guiarlas en su desarrollo académico y profesional
(Tabla 9). Estos programas de mentoria pueden

estructurarse mediante reuniones regulares, talleres y
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actividades conjuntas que permitan a las estudiantes
recibir consejos personalizados y compartir sus
experiencias y aspiraciones con sus mentoras. Las
mentoras pueden ofrecer orientaciéon sobre cémo
navegar desafios académicos y profesionales,
proporciondndoles estrategias para superar obstaculos

y alcanzar sus metas.

Tabla 9. Estrategias para conexién con profesionales
femeninas en STEAM

Estrategia Descripcion

Establecer relaciones de mentoria
entre profesionales femeninas en
STEAM y estudiantes. Incluir

Programas de .
reuniones regulares, talleres 'y

mentoria .. .
actividades conjuntas para
proporcionar orientacion
personalizada.
Invitar a mujeres destacadas en
STEAM para impartir charlas y
Charlas y conferencias sobre sus trayectorias
conferencias profesionales, proyectos y

experiencias personales de
superacion.
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Plataformas
digitales y redes
sociales

Webinars y
entrevistas en
Vivo

Pasantias y
practicas
profesionales

Evaluacién vy
ajuste continuo

Pagina | 111

Crear y promover comunidades en
linea donde las estudiantes puedan
interactuar con mentoras, participar
en foros de discusién y acceder a
recursos y oportunidades
profesionales.

Ofrecer webinars, entrevistas en vivo
y sesiones de preguntas y respuestas
que permitan una interacciéon directa
entre las estudiantes y las
profesionales.

Facilitar oportunidades de pasantias
y  préacticas en empresas Yy
organizaciones comprometidas con la
equidad de género, permitiendo a las
estudiantes aplicar conocimientos
tedricos en entornos laborales reales.

Recoger retroalimentaciéon de las
participantes para identificar areas de
mejora y adaptar las iniciativas a las
necesidades cambiantes, asegurando
la relevancia y utilidad continua de
los programas.

Ademas, la

implementacion de charlas vy

conferencias impartidas por mujeres en STEAM puede

ser una herramienta poderosa para inspirar a las
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estudiantes. Estas charlas pueden abordar temas
diversos, desde trayectorias profesionales y proyectos
innovadores hasta experiencias personales de
superacion y éxito en campos tradicionalmente
dominados por hombres. La presencia de mujeres
exitosas en el &mbito educativo puede romper
estereotipos de género y mostrar a las estudiantes que
las carreras en STEAM son accesibles y alcanzables para
ellas (Juvera, J., & Lopez, 2021).

Las plataformas digitales y redes sociales también
juegan un papel crucial en la conexién entre estudiantes
y profesionales femeninas en STEAM. Crear y promover
comunidades en linea donde las estudiantes puedan
interactuar con mentoras, participar en foros de
discusion y acceder a recursos y oportunidades
profesionales es una manera de ampliar el alcance de
estos programas de apoyo.

Las plataformas en linea pueden ofrecer webinars,

entrevistas en vivo y sesiones de preguntas y respuestas
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que permiten una interaccion directa y enriquecedora
entre las estudiantes y las profesionales.

Los programas de pasantias y practicas
profesionales especificas para mujeres proporcionan
experiencias reales en el campo de STEAM. Estas
oportunidades permiten a las estudiantes aplicar sus
conocimientos  tedricos en entornos laborales,
desarrollar habilidades practicas y establecer contactos
profesionales. Las pasantias y practicas pueden
facilitarse mediante alianzas con empresas Yy
organizaciones comprometidas con la equidad de
género y dispuestas a apoyar el desarrollo de futuras
profesionales femeninas.

Evaluar y ajustar continuamente estos programas
de mentoria y apoyo asegura su efectividad. Recoger
retroalimentacion de las participantes, tanto
estudiantes como mentoras, permite identificar areas
de mejora y adaptar las iniciativas a las necesidades
cambiantes. Este enfoque iterativo asegura que los

programas continden siendo relevantes y ftiles,
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brindando el maximo beneficio a las estudiantes y

promoviendo una cultura de inclusién y equidad en las

areas STEAM.

23.2 Desarrollo de redes de apoyo vy

comunidades de practica

Desarrollar redes de apoyo y comunidades de
practica robustas no solo facilita el crecimiento
académico y profesional de las estudiantes, sino que
también contribuye a la creacion de una cultura mas
inclusiva y equitativa en las areas STEAM. Estas
iniciativas ~ promueven el  intercambio  de
conocimientos, la colaboracién y el apoyo mutuo,
fortaleciendo la capacidad de las estudiantes para
enfrentar desafios y alcanzar sus metas profesionales.

Las redes de apoyo son grupos organizados de
estudiantes, profesionales y académicos que trabajan
juntos para ofrecer mentoria, recursos y oportunidades
de desarrollo. Estas redes pueden ser formales o
informales y pueden operar a nivel local, nacional o

internacional.
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Dentro de las redes de apoyo, los grupos de estudio
y talleres teméticos juegan un papel crucial al permitir
que las estudiantes colaboren en proyectos y resuelvan
problemas conjuntamente (Tabla 10). Este enfoque se
basa en el principio del aprendizaje colaborativo,
propuesto por Vygotsky, que enfatiza cémo la
interaccion social y el trabajo en grupo contribuyen a la
construccién del conocimiento. Los eventos de
networking, como seminarios y ferias de empleo,
ofrecen una plataforma para que las estudiantes
establezcan conexiones con profesionales en STEAM,
explorando asi oportunidades de carrera y ampliando
su red de contactos. La mentoria entre pares, donde
estudiantes mas avanzadas apoyan a sus compafieras
menos experimentadas, fomenta un sentido de
comunidad y proporciona orientacién practica basada
en experiencias compartidas.

Tabla 10. Estrategias para el desarrollo de redes de
apoyo y comunidades de préactica

Estrategia Descripcion
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Organizar encuentros regulares
para trabajar en proyectos,
resolver problemas y compartir
conocimientos, fomentando el
aprendizaje colaborativo.
Realizar seminarios, ferias de
empleo y otros eventos que
Eventos de permitan a las estudiantes
networking conocer a profesionales en
STEAM vy establecer contactos
valiosos.

Implementar programas donde
estudiantes mdas avanzadas guien
y apoyen a compafieras nuevas
ofreciendo consejos y recursos
atiles.

Crear foros, grupos de discusiéon
y redes sociales para facilitar la
comunicacion, el intercambio de

Grupos de estudio
y talleres

Mentoria entre
pares

Plataformas en

linea .
recursos y la colaboraciéon en
proyectos.

Organizar eventos periddicos

Reuniones y para presentar investigaciones,

conferencias discutir avances en STEAM vy
colaborar en iniciativas conjuntas.
Fomentar la participaciéon en
royectos ue aborden

Proyectos proy d

. problemas reales en STEAM,
colaborativos

trabajando junto a profesionales y
otros estudiantes.
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Realizar encuestas y recoger
retroalimentacion para evaluar la
efectividad de las redes vy
comunidades, ajustando segin
las necesidades.

Implementar revisiones
periédicas de actividades y
programas, asegurando que se
mantengan relevantes y
alineados con los objetivos de
equidad de género.

Recopilacion  de
retroalimentacién

Revision periddica

En cuanto al desarrollo de comunidades de
préctica, estas funcionan como grupos de interés que se
reinen regularmente para mejorar sus habilidades y
conocimientos en areas especificas. Las plataformas en
linea, como foros y redes sociales, facilitan Ia
interacciéon continua, permitiendo a las estudiantes
compartir recursos y colaborar en proyectos. La teoria
dela comunidad de practica de Wenger destaca como la
participaciéon en estas comunidades contribuye al
aprendizaje y al desarrollo profesional. Las reuniones
periddicas y conferencias tematicas proporcionan un

espacio para que las miembros presenten sus
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investigaciones, discutan avances y colaboren en
iniciativas conjuntas, promoviendo asi el aprendizaje
profesional y el intercambio de ideas.

Los proyectos colaborativos, que abordan
problemas reales en el ambito STEAM, permiten a las
estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos
précticos. Estos proyectos pueden tener un alcance
local, nacional o internacional y facilitan el trabajo
conjunto con profesionales y otros estudiantes,
aplicando principios del aprendizaje basado en
proyectos. La recopilacion de retroalimentaciéon a
través de encuestas permite evaluar la eficacia de las
redes y comunidades, ajustando las iniciativas segun
las necesidades emergentes. La revision periddica de
actividades y programas asegura que estas iniciativas
sigan siendo relevantes y alineadas con los objetivos de
equidad de género y desarrollo profesional en STEAM.
Este ciclo de evaluaciéon y mejora continua es
fundamental para garantizar que las estrategias

implementadas tengan un impacto positivo y duradero,
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contribuyendo a una cultura mas inclusiva y equitativa
en las areas STEAM.

El desarrollo de redes de apoyo y comunidades de
practica para estudiantes en matematicas puede ser
potenciado a través de diversas estrategias adicionales
que fortalecen el aprendizaje y la colaboracioén en esta
area especifica.

En primer lugar, mentoria especializada en
matemadticas puede jugar un papel crucial. Esta forma
de mentoria debe centrarse en areas especificas de las
matemadticas, como 4algebra, geometria o célculo,
proporcionando orientacién técnica y metodolégica.
Los programas de mentoria pueden incluir Ia
colaboraciéon con matematicos profesionales y
académicos que puedan ofrecer asesoramiento
especializado, resolver dudas complejas y guiar a los
estudiantes en sus investigaciones matematicas.
Ademas, la mentoria especializada puede incluir el uso
de software matematico avanzado, donde los mentores

ensefan a los estudiantes a utilizar herramientas como
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MATLAB, Mathematica o GeoGebra, que son
esenciales para el trabajo en matematicas avanzadas.

Por otro lado, la creacion de competiciones
matemadticas y olimpiadas matematicas puede servir
como un mecanismo adicional para fortalecer las redes
de apoyo. Estas competiciones no solo fomentan la
aplicacién préctica de los conocimientos matematicos,
sino que también permiten a los estudiantes interactuar
con sus pares, compartir estrategias y establecer
conexiones con otros jovenes matematicos. La
participaciéon en eventos de esta naturaleza puede
ampliar la red de contactos y proporcionar nuevas
oportunidades para el desarrollo profesional.

Programas de intercambio académico y visitas a
centros de investigacion también pueden enriquecer el
desarrollo de redes de apoyo. Facilitar el intercambio
entre instituciones educativas y centros de
investigacion permite a las estudiantes experimentar
diferentes enfoques pedagégicos y metodolégicos, asi

como acceder a recursos y expertos de vanguardia.
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Estos intercambios pueden incluir visitas a
universidades, laboratorios de investigacion y centros
de matemaéticas aplicadas, proporcionando una vision
mas amplia y enriquecedora del campo.

Ademas, las iniciativas de divulgacién matemaética
y proyectos de extensién comunitaria pueden ser
componentes valiosos. Fomentar la participaciéon de
estudiantes en actividades de divulgacién, como
talleres en escuelas locales y eventos comunitarios, no
solo ayuda a difundir el interés por las matematicas,
sino que también fortalece la red de apoyo mediante la
colaboraciéon con profesionales de la educacion y la
comunidad.

La implementacién de plataformas de colaboracion
en linea especificamente disefiadas para matemaéticas
puede ofrecer un espacio adicional para el intercambio
de ideas y recursos. Estas plataformas pueden incluir
foros especializados, blogs de matematicas y
plataformas de resolucion colaborativa de problemas,

que permiten a los estudiantes discutir temas
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avanzados, = compartir = soluciones y  recibir
retroalimentaciéon constructiva de una comunidad

global.

233 Implementacion de programas de

tutoria y mentoria

La implementacion de programas de tutoria y
mentoria en matematicas se enfoca en proporcionar a
los estudiantes apoyo académico y profesional
personalizado a través de relaciones colaborativas con
tutores y mentores. Estos programas estan disefiados
para mejorar la comprension de conceptos
matematicos, desarrollar habilidades técnicas y
fomentar el interés en el campo.

Los programas de tutoria en matematicas suelen
organizarse para ofrecer apoyo académico adicional a
estudiantes que necesitan refuerzo en areas especificas
(Domingues, 2023). Los tutores, que pueden ser
estudiantes avanzados, graduados o profesionales en
matematicas, trabajan con los estudiantes en sesiones

individuales o en pequefios grupos para resolver
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problemas, revisar conceptos y practicar habilidades.
La tutoria efectiva implica el uso de estrategias de
ensefianza adaptadas a las necesidades individuales,
como la explicacion paso a paso de conceptos
complejos, la utilizacién de ejemplos précticos y la
aplicacion de técnicas de resolucion de problemas. La
teoria de la zona de desarrollo préximo de Vygotsky
apoya esta préctica al sugerir que el apoyo cercano al
nivel de competencia actual del estudiante puede
promover el desarrollo cognitivo.

Por su parte, los programas de mentoria en
matematicas se enfocan en establecer relaciones a largo
plazo entre estudiantes y profesionales del campo.
Estos  mentores  pueden  ser  matematicos,
investigadores o profesionales que trabajan en diversas
areas aplicadas de las matematicas. La mentoria en
matemadticas va mds all4 del apoyo académico e incluye
orientacion sobre desarrollo profesional,
oportunidades de carrera y redes de contactos. Los

mentores  proporcionan consejos sobre  rutas
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académicas y  profesionales, comparten sus
experiencias y ayudan a los estudiantes a establecer
metas y estrategias para alcanzarlas. El modelo de
mentoria basado en la construcciéon de capital social
subraya la importancia de estas redes en el acceso a
recursos y oportunidades profesionales.

Para maximizar el impacto de los programas de
tutoria y mentoria, se deben establecer criterios claros
para la seleccion de tutores y mentores, asegurando que
estos individuos posean no solo un alto nivel de
conocimiento matematico, sino también habilidades
interpersonales y una disposicién para apoyar a los
estudiantes (Tabla 11). La formacién inicial y continua
para tutores y mentores es esencial para equiparlos con
técnicas efectivas de ensefianza y asesoramiento, asi
como para asegurar que comprendan los objetivos y

expectativas del programa.
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Tabla 11. Estrategias para la implementaciéon de
programas de tutoria y mentoria en matematicas

Estrategia Descripcion

Seleccion de  Establecer criterios claros para la
tutores y seleccion de tutores y mentores,
mentores asegurando que posean competencias

Formacioén de
tutores y
mentores

Programas de
tutoria
académica

Programas de
mentoria
profesional

sOlidas en matematicas, asi como
habilidades interpersonales que
faciliten la comunicacion, el

acompafiamiento académico y el trabajo
colaborativo con los estudiantes.
Proporcionar formacién inicial vy
continua en técnicas de ensenanza,
acompahamiento académico y
asesoramiento, adaptadas a las
necesidades del programa, con el fin de
garantizar la calidad del proceso
formativo y el apoyo brindado a los
estudiantes.

Ofrecer apoyo académico adicional
mediante sesiones individuales o en
pequefios grupos, orientadas a la
resolucion de problemas y al
fortalecimiento de la comprensién de
conceptos matematicos, promoviendo
el aprendizaje significativo.

Establecer relaciones a largo plazo entre
estudiantes y profesionales del area de
matematicas, con el propodsito de
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Promocion
activa del
programa

Desarrollo de
capital social
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brindar orientacién sobre el desarrollo
profesional, la toma de decisiones
académicas y las oportunidades de
insercion laboral.

Implementar mecanismos sistematicos
de retroalimentacién y evaluacion que
permitan ajustar los métodos de tutoria
y mentoria, en funcién de su efectividad
y de las necesidades especificas de los
estudiantes.

Desarrollar campafias informativas y
establecer alianzas con instituciones
educativas para fomentar la
participacion de los estudiantes y
fortalecer la integracién de la tutoria y
mentoria dentro del proceso formativo.
Facilitar el acceso a  redes
profesionales y recursos mediante la
mentoria, apoyando la construcciéon
de redes de contactos y
oportunidades en matemaéticas.

Los programas de tutoria y mentoria deben

también incorporar mecanismos de retroalimentaciony

evaluaciéon continua para medir su efectividad. Las

evaluaciones regulares permiten ajustar los métodos de

tutoria y mentoria en funcién de la retroalimentacion de
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los estudiantes y el progreso observado. La aplicacion
de estrategias de evaluacion formativa, como encuestas
de satisfaccién y revisiones de progreso académico,
ayuda a identificar areas de mejora y asegurar que los
programas sigan siendo relevantes y efectivos.

Por tltimo, la promocién activa de estos programas
es crucial para asegurar la participacion de los
estudiantes y la integraciéon de la mentoria y tutoria en
la experiencia educativa. La divulgaciéon de las
oportunidades disponibles, a través de campafias
informativas y colaboraciones con instituciones
educativas, facilita el acceso de los estudiantes a estos
recursos valiosos y fomenta una cultura de apoyo y

excelencia en matemaéticas.
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UNIDAD 3
CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Las campafias de sensibilizacién son herramientas
clave para promover la igualdad de género en
matematicas a nivel mas amplio. Este epigrafe analiza
como la utilizaciéon de medios de comunicacién, la
organizaciéon de eventos y talleres educativos, y la
colaboracion con organizaciones cientificas contribuyen
a aumentar la conciencia y desafiar los estereotipos de
género. Estas campafias buscan cambiar percepciones
sociales y crear un entorno que apoye y valore la

participacion equitativa en las matematicas.

3.1 Utilizacion de medios de comunicacién para

promover la igualdad de género

El uso de medios de comunicacién para promover
la igualdad de género en el ambito educativo,
particularmente en matematicas, implica una estrategia
multifacética que busca visibilizar, educar e inspirar. En

este contexto, los medios de comunicacion se
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convierten en una herramienta poderosa para desafiar
estereotipos y fomentar un entorno inclusivo.

Para comenzar, es esencial disefiar campafias
medidticas que representen a las mujeres y a las
personas de géneros diversos de manera positiva y
equitativa en el dmbito matematico (Tabla 12). Esto
implica la creaciéon de contenidos que muestren
modelos a seguir femeninos en matemaéticas, desde
figuras histéricas hasta profesionales contemporaneas,
destacando sus logros y contribuciones. Los perfiles y
entrevistas con matematicas influyentes pueden ser
publicados en plataformas de alto impacto como
revistas académicas, periddicos, y sitios web
educativos, ofreciendo una representacion visible y

aspiracional.
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Tabla 12 Estrategias para utilizar los medios de
comunicacién en la promocion de laigualdad de género
en matematicas

Estrategia Descripcion

Crear campafias que representen de
manera  positiva, inclusiva vy
equitativa a mujeres y personas de

Disefio de géneros diversos en el ambito de las
campafias matematicas. Estas campafias deben
medidticas incluir  perfiles, testimonios vy

entrevistas con figuras influyentes,
con el fin de visibilizar referentes y
reducir estereotipos de género.

Desarrollar documentales, videos
educativos y series de entrevistas que
destaquen los logros, trayectorias y

Producciéon de desafios de mujeres en matematicas.

contenidos Se recomienda difundir estos

audiovisuales contenidos en plataformas de alto
impacto, como televisién, redes
digitales y sitios web educativos
especializados.

Implementar estrategias
comunicacionales en redes sociales
Campafias en como Instagram, Twitter y LinkedIn,
redes sociales utilizando gréficos, citas inspiradoras
y datos relevantes sobre igualdad de
género en matematicas. El uso de
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Estrategia

Descripcion

Medios
digitales

Colaboraciéon
con
instituciones

hashtags  estratégicos  permitira
aumentar la visibilidad y el alcance
del mensaje.

Publicar articulos, blogs y episodios
de podcast en plataformas digitales,
abordando experiencias de mujeres en
matematicas, asi como estrategias
para superar barreras y estereotipos
de género. Este tipo de contenido
contribuye a generar reflexiéon y
conciencia social.

Establecer alianzas estratégicas con
instituciones educativas,
organizaciones no gubernamentales y
empresas, con el objetivo de
coorganizar eventos, generar recursos
conjuntos y promover iniciativas
orientadas a la inclusién y equidad de
género en el campo de las
matematicas.

Ademas, la producciéon de documentales, videos

educativos y series de entrevistas puede facilitar una

comprension mdas profunda y atractiva de Ila

importancia de la igualdad de género en matematicas.

Estas producciones deben incluir testimonios de
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mujeres en diversas etapas de sus carreras matemaéticas,
mostrando tanto sus retos como sus éxitos. La narrativa
visual y auditiva ayuda a captar la atencién del pablico
y puede ser compartida en redes sociales, canales de
television, y plataformas de video en linea para llegar a
una audiencia amplia y diversa.

Las redes sociales juegan un papel crucial en la
difusién de mensajes sobre igualdad de género. La
creacion de campanias en plataformas como Instagram,
Twitter y LinkedIn permite una comunicacién directa y
efectiva con diferentes segmentos de la audiencia. Las
publicaciones pueden incluir gréficos informativos,
citas inspiradoras de matematicas destacadas, y datos
sobre la importancia de la igualdad de género en STEM.
Ademas, el uso de hashtags relevantes puede aumentar
la visibilidad y fomentar la participacién activa del
publico en discusiones sobre el tema.

Los medios digitales, como blogs y podcasts,
ofrecen un espacio adicional para profundizar en temas

relacionados con la igualdad de género en matemaéticas.
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Publicar articulos y episodios de podcast que exploren
las experiencias de mujeres en el campo, asi como las
investigaciones actuales sobre el impacto de los
estereotipos de género, puede contribuir a una mayor
conciencia y comprension del tema. Estas plataformas
también permiten la inclusiéon de voces diversas y la
discusion de estrategias para superar barreras.

Las camparias de sensibilizacion deben incorporar
estrategias de colaboracion con instituciones
educativas, organizaciones no gubernamentales y
empresas del sector tecnolégico. Al asociarse con estos
actores clave, es posible amplificar el alcance de las
campafias y asegurar que los mensajes sobre igualdad
de género lleguen a estudiantes, educadores y
profesionales en matematicas. La colaboraciéon puede
incluir la coorganizacién de eventos, la publicacién de
recursos educativos conjuntos y el patrocinio de
iniciativas que promuevan la inclusién en el dmbito

académico y profesional.
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En conjunto, el uso estratégico de los medios de
comunicacién para promover la igualdad de género en
matemadticas no solo aumenta la visibilidad de las
mujeres en el campo, sino que también contribuye a la
creacion de un entorno educativo mas equitativo e
inclusivo. Las campanas bien disehadas pueden
desafiar estereotipos, inspirar a futuras generaciones y
fomentar un cambio cultural en la percepciéon de las

matematicas y las ciencias.
3.2 Organizacion de eventos y talleres educativos

La organizacién de eventos y talleres educativos
puede desempefar un papel crucial en la promocién de
la igualdad de género en matematicas al proporcionar
espacios para el aprendizaje, la discusion y la
sensibilizacion. Estos eventos y talleres ofrecen
oportunidades para educar a estudiantes y docentes, a
la vez que fomentan un entorno inclusivo y de apoyo
para todos los participantes.

La planificacion y ejecucion de eventos educativos

pueden incluir una variedad de formatos y enfoques
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para abordar la igualdad de género en matematicas. Las
conferencias y simposios, por ejemplo, permiten la
participacion de expertos en el campo que pueden
compartir sus conocimientos y experiencias sobre coémo
superar barreras de género en matematicas. Estos
eventos pueden incluir paneles de discusiéon con
matematicas influyentes y lideres académicas que
ofrecen perspectivas valiosas y modelos a seguir.

Los eventos de networking, como ferias de
matemadticas y sesiones de orientaciéon profesional,
ofrecen a los estudiantes la oportunidad de interactuar
con profesionales del campo y explorar diversas
trayectorias  profesionales.  Estos eventos son
esenciales para construir conexiones y obtener una
comprension mds clara de las oportunidades
disponibles en el &mbito matematico.

Los talleres educativos proporcionan una
plataforma para el aprendizaje practico y la aplicacion
de conceptos relacionados con la igualdad de género en

matemadticas. Los talleres pueden abordar temas como



9

136 | Pagina V\{(D::)T{m{ng
la construccion de habilidades en matematicas, el
desarrollo de confianza en la resolucién de problemas y
la eliminacion de estereotipos de género a través de
actividades interactivas. La metodologia activa de estos
talleres fomenta una participaciéon activa y un
aprendizaje colaborativo, donde los participantes
pueden explorar y discutir estrategias para promover la
igualdad en sus propias practicas y contextos
educativos.

Para garantizar el éxito de estos eventos y talleres,
es crucial considerar algunos elementos estratégicos. La
identificaciéon de temas relevantes y actuales, la
seleccion de facilitadores calificados y la promocion
efectiva son aspectos clave para atraer a los
participantes adecuados. Ademads, la inclusiéon de
actividades practicas y sesiones de retroalimentacion
permite a los asistentes aplicar lo aprendido y
reflexionar sobre cémo implementar cambios en sus

propios entornos educativos.
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La evaluacion de la efectividad de eventos y talleres
educativos puede realizarse a través de encuestas de
satisfaccion, andlisis de la participacion y seguimiento
de los resultados a largo plazo. Este proceso ayuda a
identificar dreas de mejora y a ajustar futuras iniciativas
para maximizar su impacto en la promociéon de la
igualdad de género en matematicas.

La implementacién efectiva de eventos y talleres
educativos no solo contribuye al desarrollo profesional
de los participantes, sino que también refuerza el
compromiso hacia una educacién matemaética inclusiva

y equitativa.

3.3 Colaboraciéon con organizaciones vy

sociedades cientificas

La colaboracién con organizaciones y sociedades
cientificas permite fortalecer la promociéon de Ila
igualdad de género en matematicas mediante el
aprovechamiento de redes profesionales, recursos
especializados y la experiencia acumulada en el campo.

Estas asociaciones proporcionan plataformas para la
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difusion de practicas inclusivas y la integracion de la
perspectiva de género en la investigacion y la educacion
matematica.

Las organizaciones y sociedades cientificas acttian
como catalizadores para la implementacién de politicas
y programas que fomenten la equidad de género. Estas
entidades suelen tener acceso a una amplia gama de
recursos, como estudios de investigacion, bases de
datos, y materiales educativos que pueden ser
adaptados para promover la igualdad de género en
matematicas. Ademads, la colaboracion con estas
organizaciones permite a las instituciones educativas y a
los docentes acceder a formacién especializada y a
buenas précticas en la implementacion de estrategias
inclusivas.

Las asociaciones con organizaciones y sociedades
cientificas facilitan el desarrollo de proyectos conjuntos
que abordan directamente los desafios de género en
matematicas (Castafio, 2019). Estos proyectos pueden

incluir investigaciones colaborativas sobre brechas de
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género, el desarrollo de programas de mentoria y
tutoria especificos para mujeres en matematicas, y la
creacion de recursos educativos que reflejen la
diversidad de género. La participacién en proyectos
colaborativos permite la integracién de perspectivas
diversas y el acceso a una mayor variedad de recursos
y conocimientos.

La organizacion de conferencias y simposios en
colaboracioén con sociedades cientificas ofrece un foro
para discutir y difundir investigaciones y avances en la
promocién de la igualdad de género en matematicas.
Estos eventos permiten presentar estudios de caso,
compartir experiencias y establecer contactos con
expertos en el campo. Las conferencias y simposios
también pueden incluir talleres practicos y paneles de
discusiéon que aborden cémo integrar la equidad de
género en el curriculo matematico y en las préacticas
docentes.

La colaboracién con organizaciones y sociedades

cientificas facilita la participacion en redes profesionales
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que promueven la igualdad de género en STEM. Estas
redes proporcionan oportunidades para el intercambio
de mejores practicas, la creaciéon de alianzas y la
participacion en iniciativas globales. A través de estas
redes, los educadores y los investigadores pueden
colaborar en la creacion de recursos educativos, el
desarrollo de politicas inclusivas y la promocion de la
participacion equitativa en eventos académicos y
cientificos.

La difusién de buenas practicas en la promocioén de
la igualdad de género se beneficia enormemente de la
colaboracion con organizaciones cientificas
(Domingues, 2023). Estas entidades pueden ayudar a
identificar y compartir ejemplos exitosos de programas
y politicas que han tenido un impacto positivo en la
inclusion de género en matematicas. La publicacién de
estudios y la participacion en revistas cientificas y
plataformas de comunicacién permiten que las
estrategias efectivas lleguen a un ptblico mas amplio y

se adopten en diferentes contextos educativos.
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La Tabla 13, resume las estrategias clave para

colaborar con organizaciones y sociedades cientificas

con el objetivo de promover la igualdad de género en el

campo de las matematicas.

Tabla 13. Estrategias clave para colaborar con
organizaciones y sociedades cientificas con el objetivo
de promover la igualdad de género en el campo de las

matematicas.
Estrategia Descripcion
Colaborar en proyectos
interdisciplinarios orientados a
reducir la brecha de género en
Desarrollo de matematicas, incluyendo
proyectos iniciativas ~ de  investigacion
conjuntos aplicada y la creacién de recursos
educativos que promuevan la
equidad y la inclusion en
contextos académicos.
Facilitar la realizaciéon de eventos
.. académicos, como conferencias,
Organizacion e o . .
. seminarios y simposios,
conferencias y . o
) ) destinados a discutir avances,
simposios

investigaciones y experiencias en
torno a la igualdad de género en
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Estrategia

Descripcion

matematicas, incorporando
talleres, paneles de expertos y
espacios de dialogo.

Integrarse en redes académicas y
profesionales que promuevan la
equidad de género en dreas STEM,

Participacion ~ en fomentando la colaboracion en la

redes profesionales

Difusién de buenas
practicas

Evaluacion y
retroalimentacion

elaboracion de politicas inclusivas,
el intercambio de experiencias y la
generacion de  conocimiento
colectivo.

Compartir experiencias exitosas,
metodologias  innovadoras y
estrategias efectivas para la

inclusiéon  de género en
matematicas, mediante
publicaciones académicas,
repositorios digitales y

plataformas  de  divulgacion
educativa.

Implementar mecanismos
sistematicos de evaluaciéon para
medir el impacto de las iniciativas
desarrolladas, utilizando
indicadores cualitativos y
cuantitativos que permitan ajustar
y mejorar continuamente las
estrategias aplicadas.
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El establecimiento de mecanismos de evaluacién y
retroalimentacion en colaboracién con sociedades
cientificas permite medir el impacto de las iniciativas de
igualdad de género y realizar ajustes segin sea
necesario. La recopilacion de datos sobre Ila
participacién, el rendimiento y la percepcién de las
estudiantes y docentes proporciona informacion
valiosa para mejorar y adaptar las estrategias
implementadas.

La colaboracién con organizaciones y sociedades
cientificas no solo amplia el alcance de las iniciativas
para la igualdad de género en mateméticas, sino que
también asegura una implementacién mas eficaz de las
mejores practicas y politicas inclusivas, contribuyendo
asi al desarrollo de un entorno educativo mas equitativo

y accesible.
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3.4 Evaluacion y adaptacion de politicas

educativas

La evaluacién y adaptacién de politicas educativas
son esenciales para garantizar que las estrategias de
igualdad de género en matematicas sean efectivas y se
mantengan relevantes. Este epigrafe aborda el
desarrollo e implementacion de politicas de igualdad
de género, su monitoreo y evaluacién continua, y los
ajustes necesarios basados en evidencia. El objetivo es
asegurar que las politicas educativas fomenten un
entorno inclusivo y adaptado a las necesidades

cambiantes de los estudiantes.

3.5 Desarrollo implementacion de politicas

de igualdad de género

El desarrollo e implementacién de politicas de
igualdad de género en el ambito educativo requiere una
aproximacion sistemdtica que integre principios de
equidad en todos los aspectos del entorno escolar. Este
proceso implica la creacion de directrices y normativas

que promuevan un ambiente inclusivo, eliminen
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barreras y aseguren que todas las estudiantes,
independientemente de su género, tengan acceso
equitativo a las oportunidades educativas (Naranjo &
Soto, 2021).

Para comenzar, el desarrollo de politicas de
igualdad de género debe iniciarse con una evaluacién
exhaustiva del entorno educativo actual. Esto incluye la
identificacion de desigualdades existentes y la
recopilacion de datos sobre la representacion y el
rendimiento de estudiantes de diferentes géneros en
diversas areas académicas. La recopilacién de estos
datos permite a los responsables de politicas entender
las brechas y disefiar medidas especificas para
abordarlas.

Una vez que se han identificado las areas que
requieren intervenciéon, el siguiente paso es la
formulaciéon de politicas claras y especificas. Estas
politicas deben incluir objetivos medibles y acciones
concretas  para garantizar la igualdad de

oportunidades. Por ejemplo, se pueden establecer
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metas para aumentar la participacion femenina en areas
tradicionalmente dominadas por hombres, como
matematicas y ciencias. Ademas, las politicas deben
contemplar la capacitacion del personal docente en
practicas inclusivas y la creacion de materiales
educativos que eviten sesgos de género.

La implementacién de estas politicas requiere un
enfoque integrado y multifacético. Los programas de
formacion docente son cruciales para asegurar que el
personal educativo esté preparado para aplicar las
nuevas politicas en el aula. Estos programas deben
incluir formacién en sensibilizacion de género,
estrategias para la creacion de un entorno de
aprendizaje inclusivo y métodos para evaluar y ajustar
practicas pedagdgicas de acuerdo con los principios de
igualdad.

Una parte esencial de la implementacion es el
monitoreo y la evaluacion continuos. Es fundamental
establecer mecanismos para evaluar el progreso hacia

los objetivos de igualdad de género y realizar ajustes
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seglin sea necesario. Esto puede implicar la recopilacion
regular de datos sobre la participacion y el rendimiento
de los estudiantes, asi como la realizacién de encuestas
para obtener retroalimentacién de las estudiantes y el
personal. Ademas, los responsables de la politica deben
estar dispuestos a adaptar las estrategias en funcién de
los resultados de estas evaluaciones para garantizar que
las politicas sigan siendo efectivas y relevantes.

La comunicacién efectiva es clave para el éxito de
las politicas de igualdad de género. Los responsables de
la politica deben garantizar que toda la comunidad
educativa esté informada sobre las nuevas directrices y
los beneficios esperados. La comunicacién clara y
continua ayuda a mantener el compromiso y la
cooperacion de todos los miembros del entorno
educativo, facilitando la creaciéon de una cultura de
equidad y respeto.

La implementacion exitosa de politicas de igualdad
de género en la educacion no solo contribuye a la

creacion de un entorno més justo y equitativo, sino que
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también promueve un sistema educativo en el que
todas las estudiantes tienen la oportunidad de alcanzar
su maximo potencial sin restricciones de género.

Para enriquecer el desarrollo e implementacién de
politicas de igualdad de género en el ambito educativo,
se deben considerar varios elementos adicionales que
profundicen en la equidad y la inclusividad del entorno
escolar. Estos elementos complementan los pasos ya
mencionados, proporcionando una vision mas amplia y
detallada sobre como abordar y gestionar la igualdad
de género en educacion.

Participacion activa de las partes interesadas:
Involucrar a una amplia gama de partes interesadas en
el desarrollo y la implementaciéon de politicas de
igualdad de género es crucial. Esto incluye no solo a
docentes y administradores, sino también a
estudiantes, padres y organizaciones comunitarias. La
participacion de estos grupos asegura que las politicas
sean inclusivas y reflejen wuna diversidad de

perspectivas y experiencias. Los foros de consulta,
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grupos de enfoque y comités de igualdad de género
pueden ser efectivos para recolectar opiniones y
construir consenso en torno a las politicas.

Integracion de laigualdad de género en el curriculo:
Para lograr una igualdad de género auténtica, es
necesario integrar la perspectiva de género en el
curriculo académico. Esto implica revisar y adaptar los
contenidos para asegurar que reflejen una
representaciéon equitativa de géneros en todas las
disciplinas. Por ejemplo, en areas como la historia y las
ciencias, se debe incluir el trabajo y las contribuciones
de mujeres y personas de género diverso. Ademés, el
desarrollo de proyectos y actividades que promuevan
la reflexién critica sobre los estereotipos de género y las
normas sociales también es beneficioso.

Desarrollo de indicadores y metodologias de
evaluacion: Para evaluar el impacto de las politicas de
igualdad de género, es fundamental desarrollar
indicadores claros y metodologias de evaluacion

especificas. Los indicadores pueden incluir métricas
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sobre la participacion de estudiantes en diferentes
disciplinas, la presencia de modelos a seguir de
diversos géneros en el curriculo y el grado de
satisfaccion de estudiantes y personal con respecto a las
préacticas de igualdad. La evaluaciéon debe ser continua
y considerar tanto datos cuantitativos como cualitativos
para obtener una vision integral del progreso.

Promocion de politicas de cero tolerancia hacia la
discriminacién de género: Las politicas de igualdad de
género deben estar acompafiadas por una politica de
cero tolerancia hacia la discriminacion de género. Esto
incluye establecer procedimientos claros para Ila
denuncia y resolucion de casos de acoso y
discriminacién, asi como proporcionar recursos y
apoyo a las victimas. La creacion de un entorno seguro
y respetuoso es fundamental para la implementacién
efectiva de cualquier politica de igualdad de género.

Fomento de la investigacién y el desarrollo: Apoyar
la investigacion sobre igualdad de género y su impacto

en la educacion puede proporcionar insights valiosos
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para mejorar las politicas y practicas. Incentivar a
docentes y académicos a realizar estudios sobre la
brecha de género en el ambito educativo, y aplicar los
hallazgos para ajustar las politicas, fortalece el
compromiso con la equidad y asegura que las
estrategias sean basadas en evidencia.

Desarrollo de recursos y materiales de apoyo:
Crear y distribuir recursos educativos y materiales de
apoyo que ayuden a los docentes a implementar
practicas inclusivas es esencial. Estos materiales
pueden incluir guias didécticas, ejemplos de buenas
préacticas y herramientas para la creacion de ambientes
de aprendizaje inclusivos. La capacitaciéon sobre cémo
utilizar estos recursos y como abordar la diversidad de
género en el aula es también un componente clave.

Sostenibilidad y continuidad de las iniciativas:
Para asegurar la continuidad de las politicas de
igualdad de género, es importante establecer
mecanismos de sostenibilidad. Esto incluye la

asignaciéon de recursos financieros y humanos para



9

152 | Pagina V\{(D::)Tgm{ng
mantener las iniciativas, la integracién de los objetivos
deigualdad de género en los planes estratégicos a largo
plazo de la institucién y la promocién de una cultura
organizacional que valore y apoye la equidad de
género.

Creacion de alianzas con organizaciones externas:
Formar alianzas con organizaciones externas que
trabajan en el campo de la igualdad de género puede
ofrecer apoyo adicional y recursos para las politicas
educativas. Estas organizaciones pueden proporcionar
formacion, asesoramiento y recursos especializados, asi
como colaborar en la creacién de programas y eventos
que promuevan la igualdad de género en el ambito
educativo.

Integrar estos elementos en el desarrollo e
implementaciéon de politicas de igualdad de género
enriquece el enfoque hacia una educacién equitativa y
facilita la creacion de un entorno educativo donde todas

las estudiantes tienen las mismas oportunidades para
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desarrollar su potencial, independientemente de su

género.

3.6 Monitoreo y evaluacion del impacto de las

politicas

El monitoreo y la evaluacion del impacto de las
politicas de igualdad de género en el dambito de las
matemadticas son fundamentales para asegurar que las
politicas implementadas logren los objetivos deseados
y contribuyan a la equidad en la educaciéon. Este
proceso implica la recolecciéon y andlisis de datos, la
evaluaciéon continua y la adaptacion de las politicas

seglin sea necesario.

El primer paso en el monitoreo y evaluacion es la
recoleccion de datos relevantes sobre la participacion y
el rendimiento de los estudiantes en matematicas. Esto
incluye la recopilacién de informacién desglosada por
género sobre la inscripcién en cursos de matematicas, la
participacion en  actividades  extracurriculares

relacionadas, y los resultados académicos en
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evaluaciones y exdmenes. El anélisis de estos datos
permite identificar tendencias y patrones que pueden
indicar la efectividad de las politicas de igualdad de
género. Por ejemplo, un aumento en la participacién de
estudiantes de géneros subrepresentados en
matematicas puede ser un indicio positivo de que las

politicas estan funcionando.

La implementacién de encuestas y entrevistas con
estudiantes, docentes y otros miembros de la
comunidad educativa proporciona una perspectiva
cualitativa sobre el impacto de las politicas. Las
encuestas pueden abordar aspectos como la percepcion
de igualdad de género en el aula, la satisfacciéon con los
recursos y el apoyo disponibles, y la percepcién de
oportunidades equitativas. Las entrevistas permiten
una comprensiéon mas profunda de las experiencias
individuales y pueden revelar desafios o éxitos no

evidentes en los datos cuantitativos.
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Ademaés, es crucial llevar a cabo evaluaciones
periddicas de las politicas y practicas en matematicas.
Estas evaluaciones deben centrarse en la revision de los
objetivos y estrategias implementadas, el anélisis de su
efectividad y la identificacion de &dreas de mejora. Las
evaluaciones pueden ser internas, realizadas por el
personal educativo, o externas, realizadas por
evaluadores independientes que aporten una vision
objetiva. Los resultados de estas evaluaciones informan
sobre la necesidad de ajustar las politicas, mejorar las
estrategias o introducir nuevas iniciativas para abordar
cualquier brecha identificada.

La retroalimentacién continua de los estudiantes y
docentes es esencial para el proceso de ajuste de
politicas. Las reuniones regulares y los foros de
discusiéon permiten a los miembros de la comunidad
educativa expresar sus opiniones y sugerencias sobre
las politicas de igualdad de género. Esta
retroalimentaciéon proporciona informacién valiosa

para realizar ajustes y mejorar las politicas de manera
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que respondan mejor a las necesidades y expectativas

de todos los participantes.

El andlisis de datos de desempefio académico,
como los resultados de pruebas estandarizadas y las
evaluaciones de desempefio en matematicas, también
juega un papel crucial en la evaluacién del impacto de
las politicas. Comparar el rendimiento de los
estudiantes antes y después de la implementacién de
las politicas proporciona una medida directa de su
efectividad. Las mejoras en los resultados académicos y
una mayor participaciéon en actividades matematicas
pueden ser indicativos de que las politicas estan
contribuyendo positivamente a la igualdad de género
en el campo de las matematicas.

El monitoreo y la evaluacion deben ser procesos
continuos y adaptativos. Las politicas deben ser
revisadas y ajustadas peridédicamente en respuesta a los
datos recopilados y la retroalimentacion recibida. Este

enfoque dindmico asegura que las politicas de igualdad



i,

Wiy mg Pagina | 157
EDITORIAL
de género en matematicas sigan siendo relevantes y
efectivas, y que contintien promoviendo un entorno
educativo inclusivo y equitativo para todos los

estudiantes.

3.7 Ajustes y mejoras continuas basadas en

evidencia

Los ajustes y mejoras continuas en las politicas de
igualdad de género en matematicas se basan en la
evidencia recolectada a través de diferentes métodos de
evaluacion. El andlisis de los datos recopilados, como
las estadisticas de participaciéon y desempefio por
género, proporciona una base solida para identificar
areas que requieren modificacion (Prieto-Echagiie,
2020). Los patrones emergentes en estos datos pueden
indicar si ciertos grupos de estudiantes estdn siendo
desproporcionadamente afectados por las politicas
actuales. Si, por ejemplo, se observa una persistente
brecha en el rendimiento entre géneros, las politicas y
précticas deben ajustarse para abordar especificamente

estas disparidades.
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Las encuestas y entrevistas realizadas con
estudiantes y docentes ofrecen una perspectiva
cualitativa sobre la efectividad de las politicas
implementadas. Los comentarios y experiencias
compartidos a través de estos medios pueden revelar
aspectos no capturados en los datos cuantitativos, como
la percepcion de equidad en el aula y la efectividad de
los recursos y apoyos disponibles. La retroalimentaciéon
directa de los participantes es crucial para comprender
como las politicas afectan a la comunidad educativa y
para identificar oportunidades para la mejora.

El seguimiento continuo de las iniciativas de
igualdad de género permite realizar ajustes en tiempo
real. Implementar un ciclo de revisiéon periddica,
basado en los datos y la retroalimentaciéon obtenidos,
asegura que las politicas se mantengan relevantes y
efectivas. Durante estas revisiones, se pueden ajustar
los enfoques pedagoégicos, actualizar los recursos y
modificar las estrategias de apoyo para abordar las

areas de necesidad identificadas.
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Las mejores practicas se desarrollan a partir de la
identificacion de politicas y estrategias que han
demostrado ser efectivas en contextos similares.
Comparar los enfoques y resultados con los de otras
instituciones educativas que han implementado
politicas similares puede proporcionar insights valiosos
y sugerencias para la mejora continua. Adoptar
enfoques exitosos y adaptarlos al contexto especifico
puede optimizar los resultados y asegurar que las
politicas sean més inclusivas y efectivas.

La implementacion de cambios debe ser
cuidadosamente planificada y comunicada. Los ajustes
en las politicas deben ser claros y bien estructurados,
con una comunicacién efectiva a todos los miembros
de la comunidad educativa. Esto asegura que los
cambios sean comprendidos y aceptados, facilitando su
implementaciéon y maximizacién del impacto positivo
en la promocion de la igualdad de género en

matematicas.
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3.8 Estrategias pedagdgicas innovadoras

La integracion de estrategias pedagogicas
innovadoras en la ensefianza de matematicas busca
crear un entorno de aprendizaje mds dindmico y
equitativo. Este epigrafe aborda la incorporacién de la
tecnologia, el wuso de metodologias activas vy
participativas, y el disefio de actividades que fomenten
el pensamiento critico y la creatividad. Estas estrategias
estan orientadas a estimular la participacion de todos
los estudiantes, desafiar los estereotipos de género y
promover un aprendizaje profundo y significativo en

matematicas.

3.9 Incorporaciéon de la tecnologia en el aula

de matematicas

La incorporacién de la tecnologia en el aula de
matematicas se manifiesta a través de diversas
estrategias que buscan transformar el aprendizaje y la
enseflanza, adaptarse a las demandas contemporaneas
y aprovechar los avances tecnolégicos para enriquecer

la experiencia educativa.
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La utilizacién de herramientas digitales, como
aplicaciones de matematicas interactivas y software de
geometria, permite a los estudiantes explorar conceptos
matematicos de manera dindmica y visual (Veldzquez
et al, 2020). Estas herramientas proporcionan
representaciones gréficas y simulaciones que facilitan la
comprensién de conceptos abstractos, como funciones
y estructuras geométricas. Ademas, el uso de software
como GeoGebra o Desmos permite a los estudiantes
experimentar con graficos en tiempo real, promoviendo
un aprendizaje mas interactivo y participativo.

Las plataformas de aprendizaje en linea, como
Khan Academy o Coursera, ofrecen recursos educativos
que complementan la ensefanza tradicional. Estas
plataformas proporcionan lecciones en video, ejercicios
practicos y evaluaciones que permiten a los estudiantes
aprender a su propio ritmo. La posibilidad de acceder a
recursos educativos fuera del aula fomenta Ia
autonomia en el aprendizaje y proporciona

oportunidades adicionales para la practica y el refuerzo
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de conceptos matematicos. El uso de tecnologias de aula
interactiva, como pizarras digitales y proyectores
interactivos, facilita la enseflanza de conceptos
matemadticos a través de la interaccion directa. Estas
herramientas permiten a los docentes presentar
informaciéon de manera visualmente atractiva y a los
estudiantes participar activamente en la resolucién de
problemas y la discusion de conceptos. La capacidad de
manipular datos y gréficos en una pizarra digital
también fomenta un enfoque més colaborativo y
participativo en el aula.

La gamificacion, que implica la incorporacién de
elementos de juego en el proceso educativo, puede
aumentar la motivacion y el compromiso de los
estudiantes en matematicas. Plataformas como Prodigy
Math y Matific utilizan mecénicas de juego para ensefiar
y practicar conceptos matematicos, convirtiendo el
aprendizaje en una experiencia divertida y atractiva. La

competencia amigable y el sistema de recompensas
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fomentan la participaciéon activa y el desarrollo de
habilidades matematicas.

La realidad aumentada (RA) y la realidad virtual
(RV) ofrecen experiencias inmersivas que pueden
transformar el aprendizaje de mateméticas. Con RA, los
estudiantes pueden visualizar modelos matematicos en
3D superpuestos en el entorno real a través de
dispositivos moviles, facilitando la comprensiéon de
conceptos espaciales y geométricos. La RV permite la
creaciéon de entornos virtuales donde los estudiantes
pueden interactuar con conceptos mateméticos de
manera tridimensional, ofreciendo wuna forma
innovadora de explorar y experimentar con el
contenido.

Las herramientas de evaluacion adaptativa
proporcionan pruebas y ejercicios que se ajustan al
nivel de habilidad del estudiante, ofreciendo
retroalimentaciéon inmediata sobre su desempefio.

Plataformas como ALEKS o DreamBox utilizan
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algoritmos para personalizar la dificultad de los
problemas matematicos y ofrecer apoyo especifico
basado en las necesidades individuales de los
estudiantes. La retroalimentaciéon en tiempo real
permite a los estudiantes corregir errores y ajustar su
aprendizaje de manera continua, mejorando la eficacia

del proceso educativo.

La incorporacién de estas estrategias tecnologicas
en el aula de matematicas no solo mejora la
comprension y el dominio de los conceptos
matematicos, sino que también prepara a los
estudiantes para el uso de herramientas digitales en su
vida académica y profesional futura (Velazquez et al,,
2020). Adaptar la ensefianza de matematicas a las
innovaciones tecnolégicas contribuye a una educacion
mas relevante y alineada con las competencias
requeridas en el siglo XXI. En la Tabla 14 se resume
como diferentes estrategias tecnolégicas en la
enseflanza de las matematicas pueden contribuir a

desafiar y superar los estereotipos de género,
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fomentando un entorno educativo mds inclusivo y
equitativo.

Tabla 14. Estrategias para incorporar la tecnologia en el
aula de matematicas y su relacion con la superacién de
estereotipos de género

Relacion con la

. o superacion de
Estrategia Descripcion P .
estereotipos de
género
Utilizar herramientas
digitales para Promueve una
garantizar una imagen inclusiva de
representacion las matematicas,
Representa o . . .
cién equilibrada de géneros desafiando la idea
e los  materiales de que este campo
equitativa . . .
) educativos, estd asociado a un
a través de . ) i
la incorporando género especifico y
. ejemplos, casos yfomentando la
tecnologia . .
referentes diversos que equidad en la
reflejen la participacion percepcion del
de distintos grupos en conocimiento.
el &mbito matematico.
Acceso Implementar Elimina barreras de
equitativo plataformas educativas género en el acceso
a recursosen linea que al conocimiento,
y proporcionen  acceso garantizando  que
oportunida igualitario a recursos, todos los

des contenidos y estudiantes
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Relacion con la

Estrategia Descripcion supetacion de
estereotipos de
género

oportunidades de dispongan de las
aprendizaje para todos mismas

los estudiantes, oportunidades para
independientemente  aprender y
de su género o desarrollarse
contexto. académicamente.
Integrar elementos de Reduce la
juego en el aprendizaje percepcion de que
matematico, como las matematicas son

Gamificaci desafios, recompensas exclusivas de un

6n yy dindmicas género,

participaci interactivas, con el fin promoviendo la

on de aumentar la participaciéon activa

inclusiva motivacion, la de todos los
participacion y el estudiantes en un
interés de los entorno inclusivo y
estudiantes. motivador.
Utilizar tecnologias Ofrece una

Modelos ycomo la  realidad representaciéon mas
ejemplos aumentada (RA) y ladiversa y completa

diversos  realidad virtual (RV)de las
mediante para presentar modelos contribuciones  en
tecnologias y ejemplos matematicas,
inmersivas matematicos de influyendo

diferentes géneros, positivamente en la
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Relacion con la

. o superacion de
Estrategia Descripcion peract
estereotipos de
género
destacando las percepciéon de los
contribuciones de estudiantes y
diversas figuras en el promoviendo la
campo. equidad de género.
Implementar o i
P . Permite identificar y
herramientas . .
N . _corregir  posibles
.. evaluacién adaptativa )
Evaluacion sesgos de género en
) ajusten la .
adaptativa la evaluacion,
retroalimentacion y el
y asegurando un
: apoyo en funcién del
retroalime R acompafiamiento
. desempefio individual o
ntacion . equitativo y
. del estudiante,
personaliz favoreciendo el
utilizando tecnologias
ada dicitales adesarrollo
5 académico de todos

personalizar el proceso

) los estudiantes.
educativo.

La incorporaciéon de la tecnologia en el aula de
matematicas puede desempefiar un papel crucial en la
estrategia para desafiar y superar los estereotipos de
género. La tecnologia, al ofrecer herramientas y

métodos innovadores, tiene el potencial de influir
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positivamente en la percepcion y participacion de todos
los estudiantes, independientemente de su género.

El uso de herramientas digitales y plataformas en
linea puede ayudar a desafiar estereotipos de género al
proporcionar una representacion equitativa en el
material educativo. Por ejemplo, al integrar software
educativo y plataformas de aprendizaje en linea, es
posible asegurar que los ejemplos, imédgenes y casos
presentados en los ejercicios matemaéticos incluyan una
representacion  equilibrada de  géneros. Esto
contrarresta la tendencia a asociar las matematicas
predominantemente con un género especifico,
promoviendo una imagen mads inclusiva y accesible
para todos los estudiantes.

Las tecnologias educativas permiten a los
estudiantes acceder a recursos y oportunidades de
aprendizaje en un entorno libre de sesgos de género.
Plataformas como Khan Academy o Coursera
proporcionan materiales educativos que estidn

disponibles para todos los estudiantes por igual,
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eliminando barreras de género que podrian existir en un
entorno educativo tradicional. Este acceso equitativo
asegura que todos los estudiantes puedan beneficiarse
de las mismas oportunidades para desarrollar sus
habilidades matemadticas, independientemente de su
género.

La gamificacion del aprendizaje matemaético puede
ser una herramienta efectiva para superar estereotipos
de género al hacer que el aprendizaje sea més atractivo
y menos intimidante para todos los estudiantes. Al
incorporar elementos de juego que capturan la atencion
y el interés, se reduce la percepciéon de que las
matemadticas son una disciplina exclusivamente para un
género. Los juegos matematicos interactivos vy
competitivos pueden motivar a todos los estudiantes a
participar y disfrutar del proceso de aprendizaje,
ayudando a desmantelar las barreras de género.

El uso de realidad aumentada (RA) y realidad
virtual (RV) en la ensefianza de matemaéticas puede

incluir modelos y ejemplos de figuras matematicas y
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cientificas de diversos géneros. Presentar a las
estudiantes ejemplos de matemaéticas en contextos
virtuales con modelos histéricos y contemporaneos de
matemadticas que incluyan tanto a mujeres como a
hombres destacados en el campo puede influir
positivamente en la percepcion de la capacidad de las
mujeres en matemadticas. La inclusién de estos modelos
en entornos de RA y RV puede ofrecer una
representacion mds completa y diversa de las
contribuciones en matematicas.

Las herramientas de evaluacion adaptativa y
retroalimentacion en tiempo real pueden personalizar
la experiencia de aprendizaje de cada estudiante,
permitiendo a los docentes identificar y abordar
cualquier sesgo de género en las evaluaciones. Por
ejemplo, si se detecta que ciertos problemas
matemadticos o estilos de retroalimentacion afectan de
manera diferente a estudiantes de diferentes géneros, se
pueden ajustar para garantizar que todos los

estudiantes reciban un apoyo equitativo. La
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retroalimentacion continua y personalizada también
ayuda a construir la confianza de los estudiantes en sus
habilidades matemaéticas, independientemente de su
género.

La tecnologia no solo facilita la ensefianza y el
aprendizaje de las matematicas, sino que también ofrece
oportunidades para cuestionar y desafiar estereotipos
de género, proporcionando un entorno educativo mas
inclusivo. Al utilizar estas herramientas y estrategias
tecnologicas, se puede avanzar hacia una mayor
igualdad de género en las matemaéticas, fomentando la
participacion y el éxito de todos los estudiantes en este

campo.
3.10 Uso de metodologias activas y participativas

Eluso de metodologias activas y participativas en el
aula de matemaéticas contribuye a una ensefianza mas
inclusiva y equitativa, desafiando los estereotipos de
género que tradicionalmente han influido en Ia
percepcion y participacion de los estudiantes en este

campo (Segura et al., 2024).



172 | Pagina Wor mg

EDITORIAL

Estas metodologias promueven un ambiente en el
que todos los estudiantes, independientemente de su
género, pueden involucrarse plenamente en el proceso
de aprendizaje. En la Tabla 15 se resume cémo las
metodologias activas y participativas contribuyen a un
entorno matematico mas inclusivo y a la eliminacién de
estereotipos de género.

Tabla 15. Metodologias activas y participativas en el
aula de matematicas y su relacién con la superacién de
estereotipos de género

Relacion con la
Metodologia Descripcion superacion de
estereotipos de género

Implementar . . 1
rcf) ectos  que Evidencia la utilidad
proy: 4 préctica de las
requieran la "
. matematicas para
.. aplicacion  de )
Aprendizaje todos los géneros,
conceptos .
Basado en crs desafiando
matematicos en .
Proyectos estereotipos
contextos reales, .
(ABP) P tradicionales y
significativos .
promoviendo una
relevantes,

vision inclusiva del

permitiendo a .
aprendizaje.

los estudiantes
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Relacion  con la
Metodologia Descripcion superacion de
estereotipos de género
resolver
problemas
practicos
mediante el uso
del
conocimiento
adquirido.
Disefiar
actividades
rupales ue
sTUp " Genera un entorno
fomenten la . .
. . inclusivo en el que
interaccién, la .
. todos los estudiantes
cooperacion y el .
. . pueden participar
.. trabajo conjunto * .
Aprendizaje activamente,
. entre .
colaborativo . fortaleciendo la
estudiantes, . .
. equidad y reduciendo
promoviendo el )
. . barreras de género en
intercambio de L
. la participaciéon
ideas y la L
> académica.
construccion
colectiva del
conocimiento.
Permitir que los Favorece la
Método del estudiantes participacién activa de
aula invertida revisen los todos los estudiantes,

contenidos independientemente
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Relaciéon con la

Metodologia Descripcion superacion de
estereotipos de género

teéricos  fuera de su género,
del aula y promoviendo un
utilicen el aprendizaje equitativo
tiempo de clasey centrado en el
para aplicar, estudiante.
analizar y
discutir los
conceptos
mediante
actividades
practicas y
colaborativas.
Aplicar
estrategias

Discusiones
en clase
técnicas

didacticas que Garantiza que cada
involucren a los estudiante tenga la
estudiantes en oportunidad de
debates, andlisis participar, aportar y

yy  actividades destacar,

précticas promoviendo la

participativas durante la clase, equidad y reduciendo

fomentando lala  influencia  de
expresion  de estereotipos de género
ideas 'y elenelaula.
pensamiento

critico.
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El aprendizaje colaborativo, por su parte, fomenta
la interaccion entre estudiantes a través de actividades
en grupo, discusiones y resolucién conjunta de
problemas. Este enfoque permite a los estudiantes
aprender unos de otros y desarrollar habilidades de
comunicacién y cooperaciéon. La colaboracion y el
trabajo en equipo, al ser promovidos sin sesgo de
género, ayudan a crear un entorno donde cada
estudiante = se siente valorado y capaz,
independientemente de su género. Esto es crucial para
contrarrestar las creencias erréneas de que algunos
géneros estdn menos capacitados para el éxito en
matematicas.

Ademas, el uso de metodologias participativas,
como las discusiones en clase y las técnicas de
ensefianza basadas en el aula invertida, permite a los
estudiantes tomar un rol activo en su aprendizaje. En
una aula invertida, los estudiantes preparan el

contenido en casa y utilizan el tiempo de clase para



9

176 | Pagina Wor mg

EDITORIAL

resolver problemas y discutir conceptos con el apoyo
del docente. Este enfoque fomenta la participacion
activa y el pensamiento critico, ayudando a nivelar el
campo de juego y desafiando las expectativas de género
que pueden influir en el rendimiento académico.

Al integrar metodologias activas y participativas,
los docentes pueden asegurar que todos los estudiantes
tengan la oportunidad de involucrarse y destacar en las
matemadticas, independientemente de su género. Estas
metodologias no solo enriquecen la experiencia de
aprendizaje, sino que también promueven una visién
mas inclusiva y equitativa de las matematicas,
contribuyendo a la superacién de los estereotipos de
género y fomentando una mayor participaciéon y éxito

para todos los estudiantes.

3.11 Diseio de actividades que fomenten el

pensamiento critico y la creatividad

El disefo de actividades matematicas que
promuevan el pensamiento critico y la creatividad

contribuye a desafiar los estereotipos de género
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presentes en la educacién (Segura et al., 2024). Estas
actividades estan orientadas a permitir a los estudiantes
explorar, analizar y crear soluciones matematicas de
manera innovadora, creando un entorno que favorece
la participacién equitativa de todos los géneros.

Para fomentar el pensamiento critico, es necesario
que las actividades presenten problemas complejos que
no tengan una dnica solucién correcta. Este enfoque
permite a los estudiantes analizar diferentes estrategias,
evaluar la validez de sus soluciones y justificar sus
razonamientos. La resolucién de problemas abiertos
facilita que los estudiantes piensen de manera
autbnoma y desarrollen habilidades analiticas
profundas. La implementacion de estos problemas sin
sesgos de género asegura que todos los estudiantes
tengan igual oportunidad para demostrar su capacidad
de pensar criticamente.

La creatividad en matematicas puede ser
estimulada mediante tareas que requieran a los

estudiantes experimentar con diversos métodos y
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estrategias. Actividades como la creacién de modelos
matematicos, la visualizacién de conceptos abstractos y
la resolucion de problemas no estructurados
proporcionan a los estudiantes la oportunidad de
explorar soluciones innovadoras. Estas tareas alientan a
los estudiantes a aplicar sus conocimientos en contextos
variados, lo cual ayuda a desafiar las percepciones
tradicionales sobre quién puede tener éxito en
matemadticas y a promover una visién méds amplia de las
habilidades matematicas (Prieto-Echagtie, 2020).

La integracion de proyectos interdisciplinarios
también puede ser beneficiosa. Al conectar las
matematicas con otras Aareas, como la ciencia, la
tecnologia o las artes, se permite a los estudiantes ver la
aplicabilidad de los conceptos mateméticos en
diferentes contextos. Esta aproximaciéon no solo
enriquece el aprendizaje, sino que también muestra la
relevancia universal de las matemaéticas, ayudando a
desmantelar los estereotipos de género asociados con

este campo.
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Ademas, la inclusion de actividades de disefio
abierto, tales como investigaciones matematicas
originales o competiciones, brinda a los estudiantes la
oportunidad de demostrar su creatividad y habilidades
matematicas en un entorno competitivo. Estos espacios
permiten a los estudiantes presentar y defender sus
soluciones de manera innovadora, contribuyendo a una
percepcion maés inclusiva de las mateméticas y
desafiando las expectativas de género convencionales.
En la tabla 16 se muestra como las estrategias
disefiadas para fomentar el pensamiento critico y la
creatividad en matematicas contribuyen a una

educacion inclusiva y equitativa.
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Tabla 16. Estrategias para disefiar actividades que
fomenten el pensamiento critico y la creatividad y su
relacion con la superacion de estereotipos de género

Relacion con la

Estrategia Descripcion supetacion de
estereotipos de
género

Disefiar

problemas con

multiples

soluciones

g)vsilgﬁs a qll;z Permite que 'todos
estudiantes los estudiantes
explorar derr.w'lestren sus
diversos habilidades de

Problemas enfoques analisis y

matematicos . razonamiento,

abiertos Ie;g:;:g;as d}é independientement
resolucién, del geEnero,
promoviendo fom(.er}tanc_if) e
ol part.1c1paC1on -
pensamiento equitativa y diversa.

critico 'y la
creatividad en
el aprendizaje
matematico.
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Relacion con la
Estrategia Descripcion Superacion de
estereotipos de
género
Proponer
tareas que
impliquen la Favorece la
construccion  expresion creativa y
de  modelosla comprension
matematicos y significativa de las
la matematicas,
Actividades  de rgpresentacic’)n motstrar}?lo su
visual de aplicabilidad
modelado y .
visualizacién problemas, universal y
facilitando la reduciendo
comprension  estereotipos
de conceptos asociados a
abstractos capacidades
mediante diferenciadas  por
recursos género.
gréficos y
simbdlicos.
Integrar  las Evidencia la
matemadticas relevancia de las
Proyectos con otras areas matematicas en
interdisciplinario del maltiples campos
S conocimiento, del conocimiento,

como ciencias, desafiando
tecnologia o estereotipos de
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Relacion con la

. o superacion de
Estrategia Descripcion P .
estereotipos de
género
arte, para género y ampliando
aplicar la percepcion de su
conceptos en utilidad para todos
contextos los estudiantes.
variados y
significativos,
promoviendo
una vision
holistica  del
aprendizaje.
Fomentar que
los estudiantes
Ofrece
desarrollen .
oportunidades
presenten e
. .o equitativas para que
Iinvestigacione o3 los
s matematicas .
o . estudiantes
Disefio de propias
. L . demuestren sus
Investigaciones  participen en .
. . capacidades de
originales competencias .
L. manera innovadora,
académicas, )
. . promoviendo la
incentivando
. .. igualdad de
la indagacion, ..
.. reconocimiento vy
la creatividad e
participacion.

y la autonomia
intelectual.
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En conjunto, el disefio de actividades que favorecen

el pensamiento critico y la creatividad promueve un
entorno de aprendizaje en matematicas donde todos los

estudiantes pueden participar plenamente y desarrollar

sus capacidades sin limitaciones de género.
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UNIDAD 4
INVOLUCRAMIENTO DE LA COMUNIDAD
Y LAS FAMILIAS

El involucramiento de la comunidad y las familias
en la educacién matematica es crucial para apoyar la
igualdad de género y desafiar los estereotipos. Este
epigrafe explora como la participacion activa de las
familias y la colaboracién con la comunidad pueden
apoyar la promocién de la igualdad de género en las
matematicas.

Se examinan las estrategias para fomentar la
participacion de las familias, colaborar con Ia
comunidad y desarrollar programas de concienciacion
para padres y tutores. Estas iniciativas buscan crear un
entorno de apoyo en el hogar y en la comunidad que
respalde los esfuerzos educativos para superar los
estereotipos de género y promover una mayor equidad

en el ambito de las matematicas.
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41 Fomento de la participaciéon de las familias

en el proceso educativo

El fomento de la participacién de las familias en el
proceso educativo puede desempefiar un papel
significativo en la superacion de estereotipos de género
en las matematicas. Integrar a las familias en la
educacion matemaética no solo fortalece el vinculo entre
el hogar y la escuela, sino que también ayuda a desafiar
las expectativas tradicionales sobre las habilidades y
roles de género en esta disciplina. Una estrategia
efectiva para involucrar a las familias es organizar
talleres y actividades en los que se invite a los padres y
tutores a participar directamente en el aprendizaje
matemadtico de sus hijos (Tabla 17). Estos talleres
pueden ofrecer formacién sobre cémo apoyar el
aprendizaje matemaético en casa, abordando temas como
la resolucién de problemas y la aplicaciéon de conceptos
matematicos en situaciones cotidianas. Al involucrar a
las familias en estas actividades, se promueve una

comprensiéon mas amplia de la importancia de las
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matemadticas y se desafian los estereotipos de género

asociados con esta materia.

Tabla 17. Estrategias para fomentar la participaciéon de
las familias en el proceso educativo de matematicas.

Impacto en la
Estrategia  Descripcion superacion de
estereotipos de
género
Organizar talleres
dirigidos a las
familias con el Contribuye a desafiar
proposito de estereotipos de
fortalecer sus género al involucrar a
capacidades para todos los miembros
Talleres de apoyar elde la familia en el
apoyo aprendizaje proceso de
familiar matematico en el aprendizaje
hogar, matematico,
proporcionando promoviendo una
herramientas vision inclusiva del
pedagodgicas  y conocimiento.
orientaciones
practicas.
Facilitar Amplia la percepcion
Reuniones  encuentros de las matematicas
de periéddicos entrecomo un campo
colaboracién docentes y accesible para todos,

familias para reforzando el
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Impacto en la
Estrategia  Descripcion supetacion de
estereotipos de
género
analizar el acompafiamiento
progreso familiar sin sesgos de
académico de los género.
estudiantes,
compartir
estrategias de
apoyo y fortalecer
la comunicaciéon
educativa.
Implementar
plataformas
digitales que
permitan Mejora la
mantener a lascomunicaciéon entre
familias escuela y  hogar,
Uso de informadas y proporcionando
activamente herramientas que
plataformas .
digitales involucradas en favc?rec_en un apoyo
el proceso equitativo al
educativo, aprendizaje,
facilitando el independientemente
acceso a recursos, del género.
actividades y
seguimiento

académico.
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Impacto en la
. S superacion de
Estrategia  Descripcion P .
estereotipos de
género
Organizar ferias
matematicas, Refuerza la
exposiciones de importancia de las
proyectos y matematicas y
Eventos de actividades contribuye a desafiar
.. institucionales  estereotipos de
celebracion ) s
que reconozcan género al visibilizar el
de logros O
los logros éxito de todos los
académicos de los estudiantes en
estudiantes en el igualdad de
area de condiciones.
matematicas.

Ademas, es til crear espacios para la colaboraciéon
entre docentes y familias mediante reuniones regulares.
En estas reuniones, los docentes pueden compartir los
objetivos educativos, los enfoques pedagogicos
utilizados en el aula y cémo los padres pueden
contribuir al éxito académico de sus hijos. Discutir

estrategias para apoyar el aprendizaje matematico en
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casa y compartir ejemplos de como las matematicas se
aplican en diferentes profesiones y situaciones
cotidianas pueden ampliar la percepcion de las
matematicas mas alla de los estereotipos de género.

La comunicacién abierta y continua entre la escuela
y las familias también puede ser facilitada mediante el
uso de plataformas digitales, como aplicaciones de
gestion del aula y redes sociales. Estas herramientas
permiten a las familias mantenerse informadas sobre el
progreso académico de sus hijos, participar en
discusiones sobre actividades escolares y recibir
sugerencias para apoyar el aprendizaje en casa. Esta
comunicacién no solo mejora la colaboracién, sino que
también ofrece a las familias recursos y estrategias para
apoyar a sus hijos en la superacion de los estereotipos
de género en matemaéticas.

Organizar eventos que celebren logros y progresos
en matematicas, como ferias de matematicas o
exposiciones de proyectos, también puede involucrar a

las familias de manera activa. Estos eventos ofrecen una
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oportunidad para que los estudiantes muestren sus
habilidades y logros en un entorno positivo y
celebratorio. Al permitir que las familias participen en
la celebracién de los éxitos académicos de sus hijos, se
refuerza la importancia de las mateméticas y se
desafian las expectativas de género tradicionales.

Integrar a las familias en el proceso educativo
contribuye a construir una red de apoyo que refuerza
los esfuerzos educativos y ayuda a crear un entorno en
el que todos los estudiantes, sin importar su género,

pueden desarrollar su potencial en matematicas.

4.2 Colaboracion con la comunidad para

promover laigualdad de género

La colaboracion conla comunidad para promover la
igualdad de género en el ambito de las matematicas
implica un enfoque integrado que involucra a diversos
actores y recursos locales. Este enfoque busca crear un
entorno en el que se desafien y superen los estereotipos
de género, y se promueva una mayor participacion

equitativa en las disciplinas matematicas. En la tabla 18
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se muestran algunas estrategias que permiten construir
una colaboracién efectiva con la comunidad para
promover la igualdad de género en las matematicas y
fomentar una participacién equitativa.

Tabla 18. Estrategias de colaboracién con la comunidad
para promover la igualdad de género

Impacto en la

Estrategia Descripcion igualdad de
género
Establecer
colaboraciones con B}
.. Amplia el
clubes de ciencias,
.. alcance de las
asociaciones ...
1niciativas
locales y .
o educativas y
organizaciones
. promueve la
. comumtanas para .
Alianzas co participacion
desarrollar eventos *,.
organizaciones diversa,
matematicos,
comunitarias celebrando
programas )
. logros sin
educativos Y distincién de
actividades de énero
divulgaciéon  que e y
fortaleciendo la
fomenten el interés
inclusion.

por las
matematicas.




192 | Pagina

9

Wor mg

EDITORIAL

Impacto en la

Estrategia Descripcion igualdad de
género
Trabajar en
conjunto con
empresas locales Facilita el acceso
para ofrecera modelos a
charlas, talleres, seguir diversosy
programas de visibiliza
Involucramiento mentoria y oportunidades
de empresas patrocinio de profesionales en
locales eventos matematicas
relacionados con para todos los
las  matemaéticas, géneros,
acercando a los reduciendo
estudiantes al estereotipos.
entorno
profesional.
Utilizar medios de Incrementa la
comunicacion visibilidad de las
locales, acciones
tradicionales y inclusivas,
Participacion de digitales, para sensibiliza a la
medios de difundir historias comunidad y
comunicacién  inspiradoras, motiva una
promover eventos mayor
educativos y participacion en
visibilizar programas

iniciativas educativos  sin
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Impacto en la
Estrategia Descripcién igualdad de
género
relacionadas con la sesgos de
igualdad de género género.
en matematicas.
Garantiza la
Establecer .
L efectividad de
objetivos  claros, .
T las  estrategias
indicadores de .
. implementadas
Impacto y
. y fortalece su
mecanismos de
. ) ) impacto en la
Evaluacién  y retroalimentacion
. ., transformacion
ajuste de que permitan .
. de percepciones
iniciativas evaluar
. sobre las
continuamente las .
e matematicas
Iniciativas
o desde una
comunitarias y .
. . perspectiva de
realizar ajustes .
. equidad de
para su mejora. h
género.
Uno de los métodos para fomentar esta

colaboracion es establecer alianzas con organizaciones

comunitarias, como clubes de ciencias, asociaciones

locales y grupos de padres. Estas organizaciones

pueden desempefar un papel crucial en la creacién de

eventos y programas que resalten la importancia de las
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matemadticas y celebren los logros de todos los
estudiantes, sin importar su género. Por ejemplo, se
pueden organizar competiciones de matematicas, ferias
cientificas o eventos comunitarios que incluyan
actividades matemadticas interactivas. La colaboracion
con estas organizaciones ayuda a ampliar el alcance de
los programas educativos y proporciona un contexto en
el que se puede abordar la igualdad de género de
manera mas amplia.

Involucrar a empresas locales y profesionales en
matemadticas también es una estrategia eficaz (Pimpa,
2019). Las empresas pueden participar ofreciendo
charlas, talleres y oportunidades de mentoria para los
estudiantes, asi como patrocinando eventos
relacionados con las matematicas. Esta colaboracién no
solo expone a los estudiantes a modelos a seguir y
posibles trayectorias profesionales, sino que también
puede ayudar a cambiar las percepciones sobre las
carreras en matemadticas y ciencias. Ademads, las

empresas pueden colaborar en la creacién de recursos
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educativos que reflejen la diversidad y promuevan la
igualdad de género.

La participacion de los medios de comunicaciéon
locales en la promocién de la igualdad de género puede
ayudar a difundir historias inspiradoras de estudiantes
y profesionales en matematicas, asi como a destacar
programas y eventos que aborden la equidad de
género. Mediante la cobertura mediética, se puede
aumentar la visibilidad de las iniciativas y motivar a
mas miembros de la comunidad a involucrarse en la
promocién de una mayor igualdad en el campo de las
matematicas.

Para garantizar que estas colaboraciones sean
efectivas, es esencial establecer objetivos claros y
evaluar el impacto de las iniciativas comunitarias.
Recopilar retroalimentaciéon de los participantes y de
los socios comunitarios permite ajustar las estrategias y
mejorar continuamente los programas. La evaluacion
debe considerar cémo las iniciativas afectan la

percepcion de las matematicas entre los estudiantes y



9

196 | Pagina V\{(D::)Tgm{ng
las familias, y si estdn contribuyendo a una mayor
participacion equitativa en las actividades matematicas.

En conjunto, la colaboraciéon con la comunidad para
promover la igualdad de género en las matematicas
ayuda a crear un entorno en el que se desafian los
estereotipos y se fomenta una mayor participaciéon de
todos los géneros en esta disciplina. A través de
asociaciones estratégicas y una comunicacion efectiva,
se puede trabajar para garantizar que todos los
estudiantes tengan oportunidades iguales para
desarrollar sus habilidades matematicas y alcanzar su

potencial.

4.3 Programas de concienciacién para padres y

tutores

Los programas de concienciaciéon para padres y
tutores en el &mbito de las matematicas estan disefiados
para aumentar la comprensioén y el compromiso de las
familias en el apoyo a la igualdad de género. Estos
programas proporcionan a los padres y tutores las

herramientas y conocimientos necesarios para fomentar
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un entorno de aprendizaje que desafie los estereotipos
de género y apoye el desarrollo equitativo de las
habilidades matematicas (Ludefia, 2019).

Para implementar estos programas, es ftil
comenzar con la organizaciéon de talleres y sesiones
informativas que aborden cémo los estereotipos de
género pueden influir en el rendimiento académico y las
aspiraciones de los estudiantes (Tabla 19). Estos talleres
deben ofrecer a los padres y tutores informacién sobre
cOmo reconocer y superar sesgos de género en las
actividades matematicas diarias y en la comunicacion
con sus hijos. Por ejemplo, se pueden presentar estudios
y datos que muestran la importancia de apoyar a todos
los estudiantes por igual y como las expectativas de
género pueden limitar el interés y la participacion en

matematicas.
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Tabla 19. Estrategias para implementar programas de
concienciacién para padres y tutores

. L Impacto
Estrategia Descripcion P
esperado
Organizar talleres
dirigidos a padres
y tutores con el
Incrementa la
objetivo de
s conciencia sobre
sensibilizar sobre
. la equidad de
los estereotipos de ",
B género y ofrece
género vy .
Talleres ) . estrategias
. influencia en el
sesiones . concretas para
. : aprendizaje de las
informativas " apoyar a los
matematicas, .
. estudiantes de
proporcionando .
. manera justa y
herramientas para .~ .
equitativa en el
fomentar .
L. entorno familiar.
practicas
educativas
inclusivas.
Ofrecer guias, Fortalece el
materiales apoyo
didéacticos y académico en el
Provision de recursos practicos hogar y fomenta
recursos que orienten a los una actitud
educativos padres en el positiva hacia

acompanamiento las matemadticas,
de las tareas reduciendo
matematicas y en prejuicios
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. S Impacto
Estrategia Descripcion P
esperado
la promocién de asociados al
actividades género.
extracurriculares
relacionadas con
esta area.
Crear espacios de
encuentro, como
reuniones Favorece el
erupos Y intercambio de
©ideas el
discusién, donde Y
fortalecimiento
. los padres puedan
Espacios . del apoyo
. compartir
didlogo y grupos . mutuo entre
experiencias, .
de apoyo o familias,
inquietudes y .
. promoviendo
estrategias
. una cultura
relacionadas con
educativa
el aprendizaje
inclusiva.
matematico de sus
hijos.
Implementar Aumenta la
campafias visibilidad  del
informativas entema en la
Campanias de medios locales y comunidad vy
sensibilizaciéon  plataformas contribuye a la
digitales que transformacion
promuevan la de percepciones

igualdad de sociales sobre las
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. S Impacto
Estrategia Descripcion
esperado

Mecanismos de
retroalimentacion

género en el matemaéticasy el
aprendizaje de las género.

matematicas y
visibilicen la
importancia de la
inclusion.

Recoger y analizar Permite realizar
la opinién de los ajustes y mejoras
padres sobre la continuas en las
efectividad de los estrategias

programas de implementadas,
sensibilizacién,  garantizando
utilizando una mayor
encuestas, eficacia en la
entrevistas u otros promocién de la
instrumentos de equidad de
evaluacion. género.

Ademads, proporcionar recursos educativos a los

padres y tutores puede ser un componente clave del

programa. Estos recursos pueden incluir guias sobre

como ayudar a

matematicas en

los estudiantes con tareas de

casa, asi como estrategias para

promover una actitud positiva hacia las matemaéticas.
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También es beneficioso incluir material que explique
como se puede fomentar el interés en las matematicas
mediante actividades extracurriculares, como clubes de
matematicas, ferias cientificas y competencias.

Los programas de concienciacion también deben
incorporar la creacién de espacios de dialogo donde los
padres y tutores puedan compartir experiencias y
estrategias. Reuniones periddicas y grupos de apoyo
permiten a las familias discutir sus preocupaciones y
recibir asesoramiento sobre cémo manejar situaciones
relacionadas con la igualdad de género en las
matematicas. Estos espacios fomentan una comunidad
de aprendizaje en la que los padres y tutores pueden
colaborar y apoyarse mutuamente en sus esfuerzos por
promover la equidad en las matematicas.

Otra estrategia efectiva es la implementaciéon de
campafias de sensibilizacién en las que se utilicen
medios locales y digitales para llegar a una audiencia
maés amplia. Estas campafias pueden incluir articulos en

boletines escolares, publicaciones en redes sociales y
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presentaciones en reuniones comunitarias, que aborden
la importancia de desafiar los estereotipos de género y
apoyar a los estudiantes en sus estudios matematicos.

Finalmente, establecer mecanismos de
retroalimentacion permite a los programas de
concienciacién adaptarse y mejorar continuamente.
Recoger opiniones de los padres y tutores sobre la
utilidad de los talleres y los recursos proporcionados
ayuda a ajustar el contenido y las estrategias del
programa para satisfacer mejor las necesidades de las
familias y asegurar una mayor efectividad en la
promocién de la igualdad de género en las
matematicas. Estas estrategias estdn disefiadas para
involucrar a las familias de manera activa en el apoyo a
laigualdad de género en matematicas, contribuyendo a
un entorno

Este capitulo ha abordado de manera exhaustiva
las estrategias disefiadas para desafiar y superar los
estereotipos de género en el &mbito de las matematicas.

El analisis detallado de cada enfoque proporciona una
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comprension integral sobre como construir un entorno
educativo que promueva la igualdad de género en esta
disciplina.

La implementacion de estrategias que promuevan
modelos femeninos en matematicas, el uso de lenguaje
inclusivo y el fomento de la participacion activa en el
aula contribuyen a la creacion de un entorno de
aprendizaje equitativo. La inclusion de modelos
femeninos y el lenguaje inclusivo facilitan una
representacion mdas equilibrada y ayudan a
contrarrestar los estereotipos de género. Ademas,
fomentar la participacién activa de todos los estudiantes
en el aula permite una mayor equidad en las
oportunidades de aprendizaje.

La formacion de los docentes en temas de equidad
de género, el desarrollo de recursos didacticos sensibles
al género y la reflexion continua sobre las précticas
educativas son componentes fundamentales para una
enseflanza matematica inclusiva. La capacitacion en

equidad de género proporciona a los docentes las
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herramientas necesarias para identificar y superar
sesgos, mientras que la creacion de materiales
didécticos inclusivos asegura que todos los estudiantes
tengan acceso a una representacion equitativa. La
reflexion continua permite a los docentes ajustar sus
practicas para mejorar la inclusion y la igualdad de
oportunidades.

La conexiéon con profesionales femeninas en
STEAM, el desarrollo de redes de apoyo y comunidades
de practica, y la implementacién de programas de
tutoria y mentoria ofrecen apoyo significativo a las
estudiantes en matematicas. Estos programas facilitan
el acceso a modelos a seguir y recursos valiosos,
contribuyendo al desarrollo académico y profesional de
las estudiantes y ayudando a superar barreras y
estereotipos de género.

Las campafias de sensibilizacion, llevadas a cabo a
través de medios de comunicacion, eventos educativos
y colaboraciones con organizaciones cientificas,

desempefian un papel relevante en la promocién de la



i,

Wdr mg Pagina | 205
igualdad de género en matematicas. Estas iniciativas
aumentan la visibilidad del tema y fomentan una
comprension mas profunda del impacto de los
estereotipos de género, tanto en el ambito educativo
como en la comunidad en general.

El desarrollo e implementacion de politicas de
igualdad de género, junto con su monitoreo y
evaluacién continuos, permiten asegurar la eficacia de
las estrategias educativas. La adaptacion de las politicas
basada en evidencia garantiza que las practicas
permanezcan alineadas con los objetivos de equidad y
respondan a las necesidades emergentes en el campo de
las matematicas.

La integracion de la tecnologia, el uso de
metodologias activas y participativas, y el disefio de
actividades que promuevan el pensamiento critico y la
creatividad enriquecen el proceso de ensefianza en
matemadticas. Estas estrategias fomentan un entorno de
aprendizaje dindmico y equitativo, estimulando el

interés y la participacion de todos los estudiantes.
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La participacion de las familias en el proceso
educativo, la colaboracién con la comunidad y los
programas de concienciacién para padres y tutores
contribuyen a un apoyo integral en la promocién de la
igualdad de género. El compromiso activo de las
familias y la comunidad refuerza los esfuerzos para
superar los estereotipos de género y asegurar una
educacién matemadtica inclusiva.

La aplicacién coordinada y continua de estas
estrategias contribuye a la transformacién del entorno
educativo en matematicas, promoviendo una mayor
equidad y desafiando los estereotipos de género. La
integraciéon de estos enfoques asegura que todos los
estudiantes tengan la oportunidad de desarrollar
plenamente su potencial en matemaéticas, sin las
limitaciones impuestas por el género.

La persistencia de los estereotipos de género en el
aprendizaje de las mateméticas contintia siendo un
desafio pedagogico y social de gran magnitud. A pesar

de los avances logrados en materia de equidad, atn
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perviven concepciones arraigadas que asocian el
talento matematico con el género masculino y que
limitan la participacion y la autoconfianza de muchas
nifias en el ambito cientifico. Frente a esta problematica,
la escuela se erige como el espacio mds idoneo para
impulsar procesos de transformacién cultural mediante
estrategias didacticas que integren la equidad, la
inclusion y la justicia social como principios formativos.
En este contexto, el capitulo propone la creaciéon de un
Laboratorio de Estrategias destinado a disefar, pilotear
y evaluar intervenciones que desafien los estereotipos
de género en la ensefianza de la matemaética. Dicho
laboratorio articula metodologias activas, programas
de mentoria y politicas institucionales de centro,
orientadas a construir entornos de aprendizaje donde el
conocimiento matematico se viva como un derecho y no
como un privilegio condicionado por el género. Las
experiencias que aqui se presentan buscan promover

una practica educativa transformadora, sustentada en
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la cooperacién, la reflexiéon critica y la participacion
equitativa de todos los actores del proceso educativo.

Cada estrategia que conforma este laboratorio
constituye un modelo de innovacién pedagogica
disefiado para fomentar el desarrollo integral del
estudiantado desde una mirada sensible al género. En
particular, la primera propuesta —“Matemaéticas sin
estereotipos” — se fundamenta en el aprendizaje
colaborativo como via para fortalecer tanto las
competencias matemadticas como las habilidades
comunicativas y sociales. Su propodsito es doble:
optimizar la comprension de las operaciones basicas vy,
a la vez, visibilizar modelos femeninos, cuestionar
sesgos inconscientes y promover la autoeficacia
matemadtica en nifias y nifios por igual. A continuacién,
se presenta la primera estrategia de este laboratorio,
concebida como punto de partida para la construccion
de un modelo educativo inclusivo que impulse la
equidad y la excelencia en la ensefanza de la

matematica. A continuacién, se presenta la primera
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estrategia de este laboratorio, concebida como punto de
partida para la construccién de un modelo educativo
inclusivo que impulse la equidad y la excelencia en la

ensefianza de la matematica.

4.4 Estrategia 1. “matematicas sin estereotipos”:
aprendizaje colaborativo para la equidad de

género

Pujupat Akintiua, Wampanti Suambra y Vazquez
Alvarez (2025) demuestran que el aprendizaje
colaborativo favorece el desarrollo de competencias
matematicas, asi como habilidades sociales y
comunicativas, especialmente en contextos multigrado
y con diversidad de ritmos de aprendizaje. Partiendo de
esta base, se propone una estrategia que retoma la
secuencialidad metodolégica validada en Ia
investigacion revisada, pero reorientada explicitamente
a desafiar los estereotipos de género en matemaéticas.

De este modo, la ensefianza de operaciones basicas
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como la suma de ntimeros enteros se convierte también
en un espacio para promover la equidad, visibilizar
modelos femeninos y fomentar la autoeficacia

matemadtica en nifias y nifios por igual.
44.1 Objetivo general

Disefiar, implementar y evaluar una estrategia de
aprendizaje colaborativo que, ademds de fortalecer la
comprension de operaciones matematicas, confronte
estereotipos de género, promueva la participacion
equitativa y potencie la confianza de todas y todos los

estudiantes en sus capacidades matematicas.

4.4.2 Objetivos especificos

e Cuestionar y transformar creencias
estereotipadas sobre las matemaéticas
mediante actividades iniciales de reflexiéon y
sensibilizacion.

e Garantizar la rotacion equitativa de roles en

el trabajo colaborativo para visibilizar el
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liderazgo femenino y diversificar los modos
de participacion.

e Disefiar problemas contextualizados que
integren temas de equidad y participaciéon
femenina en la ciencia y la tecnologia.

e Evaluar tanto el desempefio matematico
como la percepcion de equidad en la

experiencia de aprendizaje.

44.3 Metodologia

La estrategia se desarrolla en cinco fases
secuenciales, articulando actividades auténomas y
mediadas bajo el aprendizaje colaborativo. En cada fase
se definen objetivos especificos, dindmicas inclusivas y
materiales con lenguaje y representacién neutra en
términos de género. El docente asume un rol mediador
que asegura la participacion activa y equitativa de todo
el estudiantado, fomentando un clima de respeto y

cooperacion. La estrategia se divide en 5 fase
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4.4.3.1 Fase 1. Motivacion y activacion de saberes

previos

Objetivo: Identificar concepciones previas sobre género
y matematicas y reconocer el valor absoluto de los numeros
enteros.

Actividad sugerida: Rompiendo mitos. A través de una
breve encuesta y discusion en grupos mixtos, el alumnado
reflexiona sobre ideas preconcebidas acerca de quién “es
bueno” en matematicas. Se presentan biografias breves de
mujeres destacadas en el campo matematico para visibilizar
referentes positivos. Claves para la equidad: uso de
recursos inclusivos, garantia de turnos de palabra equitativos

y didlogo guiado para cuestionar estereotipos.

4.4.3.2 Fase?2. Construccion de conceptos matemdticos
Objetivo: Comprender y aplicar la suma de numeros
enteros con signos iguales y diferentes, empleando
representaciones graficas inclusivas.
Actividad sugerida: Sumamos perspectivas. Equipos

mixtos resuelven operaciones con tarjetas y rectas numeéricas,
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aplicando colores neutros y problemas contextualizados en
situaciones cotidianas de nifias y nifios.

Claves para la equidad: rotacion de roles de liderazgo y
explicacion; material didéctico sin sesgos.
4.4.3.3 Fase 3. Aplicacion de las reglas de los signos

Objetivo: Aplicar correctamente las reglas de los
signos, con alumnas y alumnos alternando los roles de
portavoces y verificadores.

Actividad sugerida: Detectives de signos sin
sesgos. En pequefios grupos, cada estudiante asume un
papel (explicar, argumentar, verificar) y rota para
garantizar la equidad. El docente formula preguntas
guia que refuercen la comprensién conceptual y
visibilicen la participacién femenina. Claves para la
equidad: reparto equitativo de responsabilidades y
promocion de liderazgo compartido.

4434 Fase 4. Resolucion de  problemas

contextualizados

Objetivo: Resolver problemas reales que integren

datos o situaciones vinculadas a la igualdad de género.
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Actividad sugerida: Historias de equidad. Cada grupo
disefia y resuelve un problema relacionado con
participacion femenina en STEM, brechas salariales o
distribucion de tareas domésticas. Posteriormente,
expone su solucion al resto del curso.

Claves para la equidad: uso de la matemaética como
herramienta para analizar desigualdades y reflexionar
sobre la realidad social.

4.4.3.5 Faseb5. Evaluacién y retroalimentacion

Objetivo:  Valorar tanto las habilidades
matemadticas como los cambios en percepciones de
género y autoeficacia.

Actividad sugerida: Mi bitdcora sin estereotipos.
Cada estudiante completa una autoevaluacién de su
aprendizaje matematico y de su participacién, para
luego realizar una coevaluacion con un compafiero o
compafiera. El docente aplica una rabrica con

indicadores de desempefio y equidad.
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Claves para la equidad: retroalimentacion

formativa diferenciada, visibilizando logros de

alumnas y alumnos y ofreciendo recomendaciones

personalizadas.

4.4.3.6

Elementos transversales de la estrategia
Mentorias y modelos femeninos: invitacion de
estudiantes avanzadas, egresadas 0
profesionales STEM para realizar
acompafiamientos breves en las sesiones.
Lenguaje inclusivo y materiales neutros: todas
las instrucciones, problemas y recursos visuales
se formulan con enfoque no sexista.

Registro  sistemético de  participacion:
observacion y analisis de quién explica, lidera o
presenta resultados para ajustar dindmicas y
garantizar equidad.

Evaluacion de autoeficacia matematica y
percepcion de equidad: cuestionarios breves

antes y después de la implementacion.
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4.4.3.7 Resultados esperados

e Incremento de la participaciéon femenina en
actividades matemaéticas y en roles de liderazgo
durante las dinamicas colaborativas.

e Disminuciéon de la percepcion de las
matemdticas como disciplina masculina,
fortaleciendo la autoeficacia matematica de
todo el alumnado.

e Mejora significativa en la comprensiéon de
operaciones matematicas basicas y en las
habilidades de comunicacién y argumentacion

matematica.

4.4.3.8 Propuesta de riibrica Ritbrica de evaluacion
Titulo del instrumento: Ribrica de evaluacion del
aprendizaje colaborativo con enfoque de género en
matematicas
Propésito: Valorar el desarrollo de habilidades

matemadticas y la participacion equitativa de
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estudiantes en actividades colaborativas orientadas a
desafiar estereotipos de género.

Escala de valoracion:

4 =Muy alto / Sobresaliente 3 = Alto / Adecuado 2
= Basico / Requiere refuerzo 1 = Bajo / Inicial

Tabla 20, Rubrica de evaluacién: Competencia
matematica, equidad y autoeficacia

Dimen Indicador Mu
. especific Y3 Alto 2 Bésico 1 Bajo
sion alto
Reconoc
€ y
explica
con Recono
Identifi id R . g
entifica segurid ce  yReconoc ..
correcta ad  elexplica e ol
Compe mente el valor el valor parcial valor
tencia valor absolut absolut mente y
.7 absoluto
matem absoluto o deo en larequiere
atica de todos mayori guia
. presenta
nameros los a de los frecuent
) errores
enteros namero casos  e. raves
s (280%). graves.
propues
tos, sin

errores.
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Dimen
sion

Indicador

especific Muy 3 Alto 2 Basico 1 Bajo

alto

Resuelv
e todas
las Resuelv Resuelv
Suma operaci e la e menos
nameros ones mayori de
enteros con a conmitad
con precisié precisié correcta
sighos n yn y mente Y
iguales y utiliza utiliza present
. represen
diferente la rectala rectaa
. e g tar en la
s usando numéric numéri dificulta octa
represent a deca condesenla L.
. numéric
aciones manera apoyo represe
graficas auténo ocasion ntacion
ma yal gréfica.
correcta

. No logra
resolver

operac1o
ni

Aplica : :
correcta Aplica Aplica No

Aplica las mente  COTTECta parcial aplica
reglas de " las mente mente, correcta
los signos reolas la con mente
en sumas | O mayori errores las

de .
de . a de las frecuent reglas ni

signos y O
enteros reglas y es en los justifica

justifica . ©. . 7
]elis Hea justifica signos. el
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Dimen Indicador u
. especific Y3 Alto 2 Basico 1 Bajo
sion alto
0
procedi con procedi
miento apoyo. miento.
de
manera
clara.
Identific
a con
recisio Resuel
p Resuelv v
n la
Resuelve . e la
operaci . algunos No
problema | mayori
6n problem resuelve
s a de los .
adecua as con ni
contextu proble . g
. da ayuda y identific
alizados ma
resuelve .7 present a la
que explica .
o proble a operacio
implican con .
m . explicac n
sumas de cierta .
eales, . iones  correcta.
enteros . clarida . .
explican d limitada
do con .

claridad
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Aplicacion: al cierre de cada fase, el docente puede
registrar observaciones y al final completar la rabrica
global.
Retroalimentacién: se recomienda wusarla en
conjunto con la Bitdcora sin estereotipos (auto y
coevaluacion del alumnado).
Analisis: comparar resultados por género para
identificar avances y dreas de mejora en participacion y

aprendizaje.

Esta estrategia articula el aprendizaje colaborativo
con un enfoque de género, permitiendo al profesorado
convertir la ensefianza de las mateméticas en un
espacio para el desarrollo simultdneo de competencias
cognitivas y actitudes igualitarias. El disefio secuencial,
la combinacién de actividades auténomas y mediadas
y la incorporacién de referentes femeninos y problemas
contextualizados convierten al aula en un laboratorio

activo para desafiar estereotipos, fortalecer la



Wc}Trmmg Pagina | 221

participacion equitativa y mejorar el rendimiento

matematico del estudiantado.

4.5 Estrategia2. “neurodidactica paralaequidad”:
mejoramiento del rendimiento matematico

con enfoque de género

El articulo de Laguatasig, Vinces y Vazquez (2025)
propone y valida una estrategia neurodidactica
orientada al mejoramiento del rendimiento académico
en operaciones matemadticas basicas en un contexto
rural. Se sustenta en principios de multisensorialidad,
plasticidad  cerebral, motivacion sostenida 'y
aprendizaje significativo, =~ logrando  avances
importantes en suma, resta, multiplicacién, division y
jerarquia de operaciones.

En esta segunda estrategia se plantea un modelo
fundamentado en los principios neurodidacticos con un
enfoque explicito de equidad de género. Mas alla de
mejorar las competencias matematicas basicas, esta
propuesta se orienta a desafiar estereotipos de género

en el aula, visibilizando modelos femeninos y
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promoviendo la participacion equitativa. La estrategia
se compone de las fases, recursos y actividades
previamente detalladas, adaptadas ahora para integrar
indicadores e intervenciones que favorecen Ila
autoeficacia matematica en nifias y nifios, asegurando
coherencia con la primera propuesta y constituyéndose
en un marco metodolégico para las intervenciones

posteriores.
4.5.1 Objetivo general

Disefiar, implementar y evaluar una estrategia
neurodidactica que, ademas de mejorar las
competencias en operaciones matematicas bésicas,
promueva la equidad de género, desafie estereotipos y

visibilice modelos femeninos en matematicas.

4.5.2 Objetivos especificos

e Integrar contenidos y recursos
neurodidacticos con lenguaje e imagenes
inclusivas, representaciones femeninas y

masculinas en roles equivalentes.



i,

Wor mg

EDITORIAL

4.5.3

género
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Fomentar la participaciéon equitativa y la
rotacion de roles durante las actividades
multisensoriales y précticas.

Incorporar problemas contextualizados que
incluyan  situaciones de  equidad,
corresponsabilidad y participacion
femenina en STEM.

Evaluar el impacto de la estrategia en las
competencias matemdticas y en la
percepciéon de equidad y autoeficacia

matematica del alumnado.

Estructura metodolégica con enfoque de

Se conserva la secuencia neurodidactica original en

cuatro fases —motivacién y orientacion; exploraciéon y

construccion del conocimiento; aplicacion y préctica;

evaluaciéon y retroalimentaciéon— pero cada fase se

ajusta para incorporar explicitamente la perspectiva de

género.
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4.5.3.1 Fasel. Motivacion y orientacion
Objetivo:  Despertar interés y  cuestionar
estereotipos de género en torno a las matemaéticas.
Adaptacion: La historia contextualizada inicial
incorpora personajes femeninos y masculinos en
igualdad de roles matemaéticos; se usan biografias
breves de cientificas y matemadticas para visibilizar

modelos femeninos.

Actividades clave:

. Juego de presentacion “mitos y verdades”
sobre género y matematicas.

. Uso de objetos multisensoriales neutros
en color y forma para evitar connotaciones
estereotipadas.

. Claves para la equidad: Garantizar turnos
de palabra alternados y observacion

sistematica de participacion femenina.
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4.5.3.2 Fase 2. Exploracion vy construcciéon del

conocimiento

Objetivo:

Consolidar conceptos matematicos

basicos en un entorno inclusivo y cooperativo.

Adaptacion: Los problemas contextualizados incluyen

temas de corresponsabilidad (por ejemplo, reparto de

tareas domésticas, participacion en deportes mixtos,

igualdad salarial).

Actividades clave:

Resolver operaciones con material
concreto en equipos mixtos, rotando roles
de explicacion, manipulacién y registro.
Representar operaciones con pictogramas
que incluyan personajes de ambos
géneros.

Claves para la equidad: Fomentar
liderazgo rotativo y acompafiamiento
entre pares, especialmente visibilizando el

rol de niflas como facilitadoras.
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4.5.3.3 Fase 3. Aplicacién y prdctica

Objetivo: Transferir los aprendizajes a situaciones
desafiantes que integren varias operaciones y
reflexiones sobre equidad.

Adaptacion: “Mercado inclusivo” o “club escolar”
donde alumnas y alumnos gestionan indistintamente
roles de compra, venta y calculo.

Actividades clave:

. Problemas combinados (suma-
multiplicacién, divisién-
estimaciéon) con datos sobre
brechas de género en STEM.

. Juegos matematicos en equipos
mixtos con reglas explicitas de
rotacion de liderazgo.

. Claves para la equidad:
Monitoreo de roles para evitar
que solo varones asuman las

tareas mas visibles.
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4.5.3.4 Fase 4. Evaluacion y retroalimentacién

Objetivo: Evaluar competencias matematicas y
percepciones de equidad tras la estrategia
neurodidactica.

Adaptacion: Instrumentos de evaluaciéon que,
ademas de medir rendimiento, recojan percepciones de
autoeficacia matematica y equidad en la participacion.

Actividades clave:

. Autoevaluacion y coevaluaciéon mediante
bitacora de equidad matematica.

. Prueba  practica con  problemas
contextualizados en situaciones de
igualdad.

. Claves para la equidad:
Retroalimentacion diferenciada y positiva
para reforzar confianza de nifias y nifios

por igual.
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4.5.3.5 Elementos transversales

. Mentoria con modelos femeninos:
Invitacion de estudiantes avanzadas,
docentes o profesionales STEM para
apoyar sesiones y compartir experiencias.

. Lenguaje inclusivo y materiales neutros:
Todas las consignas y recursos reflejan
equilibrio de género.

. Registro de participacion: Observaciéon
sistematica de quién lidera, explica y
manipula materiales para detectar y

corregir sesgos.

Evaluacién integral: Combina indicadores
matematicos (suma, resta, multiplicaciéon, division,
jerarquia, estimacién) con indicadores de equidad

(participacion, liderazgo, percepcién de autoeficacia).
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Resultados esperados

. Mejora sustantiva en la precision y
comprension de las  operaciones
matemaéticas basicas.

. Incremento de la participacion y liderazgo
femenino en actividades matemaéticas.

. Disminucién de creencias estereotipadas
sobre género y matematicas.

. Fortalecimiento de la autoestima vy
autoeficacia matematica en nifias y nifio

Rubrica de Evaluacion - Estrategia 2

Titulo del instrumento: Ribrica de evaluacion de la
estrategia neurodidactica con enfoque explicito de
equidad de género

Propésito: Valorar simultdneamente el desarrollo
de competencias matematicas basicas y la participacion
equitativa del alumnado, asi como su percepcion y
liderazgo para desafiar estereotipos de género en el

aula.
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Escala de valoracion:
4 = Muy alto / Sobresaliente 3 = Alto / Adecuado 2
= Basico / Requiere refuerzo 1 = Bajo / Inicial

Tabla 21. Rdabrica de evaluacion: Competencia
matemadtica, equidad y autoeficacia (nameros
naturales)

Dimen Indicador 4

. e Muy 3 Alto 2 Basico 1 Bajo
sion  especifico alto

Resuelve
operacio Resuelve Resuel
nes de correctam ve  al Resuelv

suma Yy ente y menos e menos No
resta conexplica el 80% del 80% resuel
nameros con de lascon ve O

naturales seguridad operaci ayuda; presen

Compe

tencig de hastael 100% ones presenta ta
cuatro de las con errores errores

matem . . .

Atica cifras operacion explica frecuent graves;

usando es; utiliza ciones es en la no
procedim estimacié claras; validaci valida
ientos n  parautiliza 6n  deresulta
convenci validar  estimac resultad dos.
onales vy resultado i6n con os.

personale s. apoyo.

S
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sion  especifico alto

Ejecuta
Resuelve _.
Ejecuta .
problema mayor{
correctam
s de a de las
. 1. ente las
multiplic operaci Ejecuta No
. operacion
acion y ones  con logra
division ... con errores ejecuta
. utilizand .
aplicand . oyo o r ni
o diversos D
0 e requiere justific
recursos p
represent . recurso guia ar las
; manipula
aciones . s frecuent operac
iv . .
graficas y y grafico e. iones.
justifica el
materiale s y
procedim .
s : explica
1ento. .
concretos parcial

mente.

Aplica  Aplica  Aplica No
jerarquia correctam la .

. ) . aplica
de ente  lajerarqui Aplica la
operacio jerarquia a y laparcial .

; jerarqu
nes y de estimac mente, a  de
estimaci6é operacion ién en con

operac
n enes y lala errores .
L . iones
problema estimacié mayori frecuent ni la
s n en todas a de los es. .
. estima
combina las tareas, casos .
cion.

dos explicand con
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Dimen Indicador 4

Muy 3 Alto 2 Basico 1 Bajo

sion  especifico alto
0 el apoyo
procedim docent
iento cone.
claridad.
Participa .
arep Participa
cién
.. .. activame Particip Particip
equ1tat1v Apena
, L nte ena en laa de
T todos los mayori forma -
. act1v1dad partici
4
Equida roles a  deesporad om0
y ., comparte roles ica p
.. neurodid ., 7 interac
partici | cas turnos y con necesita
pacion . respeta la interacc estimulo
(manipul . s con
. diversida i6n para
acion, .
N de respetu integrar
explicaci .. pares.
) opiniones osa. se.
on,
registro)
Asume
No
roles Asume
. . Asume asume
Liderazg diversos roles
0 (portavoz diverso roles roles o
A limitado los
rotacién s en la
. S Yy con concen
de roles argument mayor{
. poca tra en
sin sesgo ador/a, a Dy
, s .., rotacion si
de género facilitado activid .
mismo
r/a), ades. /a

promovie
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Dimen Indicador 4 Mu ‘. .
. e Y3 Alto 2 Bésico 1 Bajo
sion  especifico alto
ndo la
equidad.
Identifica
y analiza
criticame
nte Recono No
. ce Reconoc identif
. estereotip . .
Cuestion os estereot e Ica ni
amiento ’ . ipos y algunos cuestio
proponie . .
de ndo reflexio estereoti na
estereotip . Nha con pos pero estereo
alternativ = .
0s de orienta no los tipos
género . . cion  cuestion de
inclusivas )
docent a. género
durante
las
actividad
es.
Coopera,
oopera
escucha y Cooper . . cooper
Colabora | . parcial
. brinda a con la o
c1on y . . mente; a
retroalim mayori muestr
respeto . veces
en entacion -a resenta
. constructi respeta P actitud
equipos sesgos o
; va sin opinion . s
mixtos interrup
sesgos de es. excluy
ciones.

entes.
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Dimen Indicador 4

Muy 3 Alto 2 Basico 1 Bajo

sion  especifico alto

Manifiest
a alta Manifi
seguridad esta
& Muestr Presenta
en Sus inseguri - o0
Percepc10 capac1dad 8UT tidad
confian dad
dees consta
Autoef | za parcial y
confianza matemati y
icacia y modera requlere
matemati cas,
reflexio da  yrefuerzo
ca y reconoce recono
n . reconoc para
liderazgo sus
. . e  susreconoc
inclusivo avances y avance
_, progres er .
apoya ni
2 0s. avances. ..
sus pares lideraz
sin go.
sesgos.

Orientaciones para su uso

Aplicaciéon: utilizar al final de cada fase
para registrar avances; al final de la
estrategia, consolidar resultados.

Retroalimentacién: complementarla con
autoevaluacién y coevaluacion mediante

una bitadcora de equidad matemaética.
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. Analisis: comparar resultados por género
y por indicador para identificar avances y
areas de mejora en participacion y

aprendizaje.

Al adaptar la estrategia neurodidéctica de
Laguatasig, Vinces y Vazquez (2025) al enfoque de
género, se <crea un entorno de aprendizaje
multisensorial, afectivo y equitativo, donde la
ensefianza de operaciones bésicas no solo mejora el
rendimiento académico, sino que también contribuye a
desmontar estereotipos de género y a visibilizar
modelos femeninos. Este enfoque integral potencia
simultaneamente el desarrollo cognitivo y las actitudes

igualitarias en el aula.

4.6 Estrategia 3. “geometria para la equidad”:
metodologia universal de aprendizaje con

enfoque de género
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El articulo de Jerez Veloz, Alvarado Hutotaca y Vazquez
Alvarez (2025) analiza el impacto de una estrategia didactica
basada en la Metodologia Universal de Aprendizaje (MUA)
para optimizar la ensefanza de la geometria plana en
Educacion Preparatoria. Se centra en multiples formas de
representacion, expresion y compromiso, con experiencias
multisensoriales y ludicas para fortalecer la identificacion,
clasificacion, representacion y aplicacion de figuras
geométricas. En este capitulo, esta base metodoldgica se
adapta para incluir indicadores e intervenciones que desafien
estereotipos de género, favoreciendo no solo el aprendizaje
geométrico sino también la participacion equitativa y la

autoeficacia matematica en nifias y nifios.
4.6.1 Objetivo general

Disefiar, implementar y evaluar una estrategia
didactica basada en la Metodologia Universal de
Aprendizaje que potencie las competencias geométricas
en Educacién Preparatoria, al mismo tiempo que
desafie estereotipos de género y promueva la equidad

en el aprendizaje.
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4.6.2

4.6.3

género
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Objetivos especificos

Incluir representaciones equilibradas de
niflas y nifios en recursos visuales y
materiales manipulativos.

Rotar roles durante las actividades ludicas
y multisensoriales para visibilizar
liderazgo femenino vy participacion
equitativa.

Disefiar problemas y juegos
contextualizados en situaciones de
corresponsabilidad e igualdad.

Evaluar competencias geométricas vy
percepcion de equidad de forma

integrada.

Estructura metodolégica con enfoque de

Se mantiene la estructura original de la estrategia

“Descubriendo Formas a través del Juego y la
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Exploracién” pero cada fase incorpora explicitamente
elementos para desafiar estereotipos y asegurar la
participacion equitativa.

4.6.3.1 Fasel. Exploracién

Objetivo: ~ Diagnosticar niveles iniciales y
sensibilizar al alumnado sobre la equidad de género.
Adaptacién: Introducir cuentos o relatos donde
personajes femeninos y masculinos descubren figuras
geométricas juntos; usar tarjetas neutras en color y
disefio.

Actividad clave: “Btisqueda del tesoro geométrico”
con parejas mixtas y rotacion de roles de busqueda,
registro y explicacion.

Claves para la equidad: Turnos -equitativos,

observacion sistemética de participaciéon femenina.

4.6.3.2 Fase 2. Desarrollo

Objetivo: Favorecer el reconocimiento, clasificacion

y representacion de figuras geométricas. Adaptacion:
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Incluir ejemplos de contextos diversos (hogar,
comunidad, deportes mixtos) para identificar formas.

Actividad clave: Modelado con plastilina y
construccién con palitos de madera en equipos mixtos;
cada estudiante rota entre disefiar, manipular y
explicar.

Claves para la equidad: Liderazgo rotativo;
visibilizar aportes de las nifias en la explicaciéon y
construccion.

4.6.3.3 Fase 3. Consolidacion

Objetivo: Aplicar los conocimientos geométricos en
proyectos creativos y colectivos. Adaptaciéon: “Ciudad
geométrica inclusiva” donde estudiantes construyen un
mural o maqueta incluyendo espacios y figuras que
representen igualdad y corresponsabilidad.

Actividad clave: Elaboracion de wun mural
colaborativo con figuras recortadas y clasificadas;
dramatizacion de conceptos espaciales con juegos

corporales.
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Claves para la equidad: Documentar quién
propone ideas, quién construye y quién expone para
monitorear roles y asegurar balance.
4.6.3.4 Fase 4. Evaluacion y retroalimentacién

Objetivo: Medir el progreso geométrico y las
percepciones de equidad. Adaptaciéon: Combinar
rabrica de competencias geométricas con items sobre
participacion, liderazgo y autoeficacia.

Actividad clave: Portafolio de evidencias + bitdcora
de equidad donde cada estudiante reflexiona sobre su
participacion.

Claves para la equidad: Retroalimentaciéon

diferenciada y reconocimiento equitativo.

4.6.3.5 Elementos transversales

. Mentorias y referentes femeninos: Invitar
a maestras, estudiantes avanzadas o

profesionales STEM para apoyar sesiones.
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. Lenguaje inclusivo y materiales neutros:
Todas las consignas y recursos equilibran
representacion de género.

. Registro  sistemético de roles vy
participacion: Observacion anecdoética y
listas de cotejo.

. Evaluacion integral: Combinar
indicadores = geométricos  (reconocer,
clasificar, representar, aplicar) con
indicadores de equidad (participacion,
liderazgo, cuestionamiento de

estereotipos).

Resultados esperados

. Mejora sustantiva en el reconocimiento,
clasificacion, representacion y aplicacion
de figuras geométricas.

. Incremento de la participacion y liderazgo

femenino en actividades geométricas.
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. Disminucién de creencias estereotipadas

sobre género y matematicas.
. Fortalecimiento de la autoestima vy

autoeficacia matemaética en nifias y nifios.

Rabrica de Evaluacion - Estrategia 3

Titulo del instrumento: Rubrica de evaluacion de la
estrategia “Geometria para la equidad” Propésito:
Evaluar competencias geométricas bdésicas vy,
simultdineamente, la participacion equitativa y el
cuestionamiento de estereotipos de género.

Escala de valoracién: 4 = Muy alto / Sobresaliente
3 = Alto / Adecuado 2 = Bésico / Requiere refuerzo 1 =

Bajo / Inicial
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Tabla 22. Rdbrica de evaluacion: Competencia
geométrica, equidad y autoeficacia

Indicado
Dimensi r 4 Mu . .
5n especific alto Y3 Alto 2 Bésico 1 Bajo
0
Identifica
nombra .
Reconoce zfo das las Identif No
figuras fiouras ica la Identific identif
Compet geométri fesenta mayori a ica las
encia  cas P a delas algunas figura
eométri basicas " figuras figuras
5 dlstmtos & 5 s o las
ca en con con
. entornos . confu
diversos seguri ayuda. nde
contextos > . . '
posicione
s.
Clasifica Agrup
figuras la
geométri Agrupa y ori Agrupa No
s justifica de las parcialm logra
seolin correcta  ouras ente, con agrup
cafacteri mente en O errores ar ni
. todos los? .. frecuent justific
sticas cas0s justific os Ar
esenciale ' a con '
s apoyo.

Represen Dibuja y Dibuja
ta y represent la
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Indicado
leen51 i e 4 Muy 3 Alto 2 Basico 1 Bajo
6n especific alto
0
dibuja a con

figuras  precision
geométri todas las
cas sinfiguras y
instrume explica el
ntos proceso.

Orientaciones para su uso

. Aplicacién: emplear al cierre de cada fase
para registrar avances; al final de la
estrategia, consolidar resultados.

. Retroalimentacién: complementarla con
autoevaluacién y coevaluacion mediante
una bitdcora de equidad geométrica.

. Andlisis: comparar resultados por género
y por indicador para identificar avances y
areas de mejora en participacion vy

aprendizaje.
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4.7 Estrategia 4. “explorando formas sin
estereotipos”: metodologia wuniversal de
aprendizaje para la ensefianza de la geometria

plana en educacién preparatoria

En esta cuarta estrategia se plantea un modelo
fundamentado en la Metodologia Universal de
Aprendizaje (MUA) con un enfoque explicito de
equidad de género. Mas alld de fortalecer las
competencias geométricas en Educaciéon Preparatoria,
esta propuesta se orienta a desafiar estereotipos de
género en el aula, visibilizando modelos femeninos y
promoviendo la participacién equitativa y el liderazgo

compartido.
4.7.1 Desarrollo de la estrategia

Se compone de fases, recursos y actividades
adaptadas para integrar indicadores e intervenciones
que favorecen la autoeficacia matematica en nifias y
nifios, asegurando coherencia con las estrategias
precedentes y constituyéndose en un marco

metodolégico para las intervenciones posteriores.
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4.7.1.1 Fase1. Exploracién

. Objetivo: Diagnosticar conocimientos
previos y sensibilizar al alumnado sobre
la equidad de género. Actividad:
“Buasqueda del tesoro geométrico sin
estereotipos” en parejas mixtas, rotando
roles de busqueda, registro y explicacion.

. Claves de  equidad:  Alternancia
sistematica de vocerias y visibilizacién del

liderazgo femenino.

4.7.1.2 Fase 2. Desarrollo

. Objetivo: Favorecer el reconocimiento,
clasificacion y representaciéon de figuras
geométricas en un entorno inclusivo.

. Actividad: Modelado con plastilina y
construcciéon con palitos en equipos

mixtos, usando ejemplos
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contextualizados en actividades

cotidianas de nifias y nifios.

. Claves de equidad: Asignar roles
rotativos (disefiar, manipular, explicar),
asegurando participacion equitativa.

4.7.1.3 Fase 3. Consolidacion

. Objetivo:  Aplicar los conocimientos
geométricos en proyectos creativos y
colectivos con perspectiva de género.

. Actividad: “Ciudad geométrica
inclusiva”: mural colaborativo donde las
figuras representan espacios de igualdad
y corresponsabilidad.

. Claves de equidad: Documentar quién
propone ideas, quién construye y quién
expone para monitorear roles y asegurar

balance.



9

248 | Pagina Wor mg

EDITORIAL

4.7.1.4 Fase 4. Evaluacion y retroalimentacién

Objetivo: Evaluar competencias geométricas y
percepciones de equidad. Actividad: Portafolio de
evidencias + bitdcora de equidad matemaética donde
cada estudiante reflexiona sobre su participaciéon y
liderazgo.

Claves de equidad: Retroalimentacién diferenciada

y reconocimiento equitativo. Elementos transversales

. Mentorias y referentes femeninos:
Invitacibn a maestras, estudiantes
avanzadas o profesionales STEM para
apoyar sesiones.

. Lenguaje inclusivo y materiales neutros:
Consignas y  recursos equilibran
representacién de género.

. Registro  sistematico de roles vy
participacion: Observacion anecdotica y

listas de cotejo.



i,

\NE?L.\IL“S Pagina | 249
. Evaluacion integral: Combinar
indicadores = geométricos  (reconocer,
clasificar, representar, aplicar) con
indicadores de equidad (participacion,
liderazgo, cuestionamiento de
estereotipos).
Resultados esperados

. Mejora sustantiva en reconocimiento,
clasificacién, representacién y aplicacion
de figuras geométricas.

. Incremento de la participacion vy
liderazgo femenino en actividades
geométricas.

. Disminucion de creencias estereotipadas
sobre género y matematicas.

. Fortalecimiento de la autoestima vy

autoeficacia matematica en nifias y nifos.
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4.7.1.5 Riibrica de Evaluacién - Estrategia 4

. Titulo del instrumento: Rubrica de
evaluaciéon de la estrategia
“ExplorandoFormas sin Estereotipos”

. Propésito:  Evaluar  simultdneamente
competencias geométricas y la
participacion equitativa del alumnado,
liderazgo compartido y cuestionamiento
de estereotipos de género.

. Escala de valoracion: 4 = Muy alto /
Sobresaliente 3 = Alto / Adecuado 2 =
Bésico / Requiere refuerzo 1 = Bajo /
Inicial

. Aplicacién: aplicar al cierre de cada fase
para registrar avances; consolidar al final
de la estrategia.

. Retroalimentaciéon: complementarla con
autoevaluacién y coevaluacion mediante

una bitacora de equidad geométrica.
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. Analisis: comparar resultados por género
y por indicador para identificar avances y
areas de mejora en participacion y

aprendizaje.

4.8 Estrategia 5. “multiplicar sin estereotipos”:

uso de materiales manipulativos

Con enfoque de género en esta quinta estrategia se
plantea un modelo basado en el uso de materiales
manipulativos para el aprendizaje de las tablas de
multiplicar, fundamentado en el estudio de Cafar

Aviléz, Davila Saenz y Vazquez Alvarez (2025)

4.8.1 ARTICULO_CIENTIFICO_Duo

Este trabajo demostr6 que los recursos
manipulativos favorecen la comprension de la
multiplicaciéon, promueven el aprendizaje significativo
y fortalecen la confianza y el pensamiento légico-

matematico del alumnado.
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Mas alld de mejorar la memorizacion y aplicacion
de las tablas de multiplicar, esta propuesta se orienta a
desafiar estereotipos de género en el aula, visibilizando
modelos femeninos y promoviendo la participacion
equitativa y el liderazgo compartido. Se compone de
materiales, secuencias y actividades adaptadas para
integrar indicadores e intervenciones que favorecen la
autoeficacia matematica en nifias y nifios, asegurando
coherencia con las estrategias precedentes y
constituyéndose en un componente clave del
Laboratorio.

Para potenciar el aprendizaje significativo de las
tablas de multiplicar mediante el uso de materiales
manipulativos que fomenten la comprension,
memorizaciéon y aplicacion de la multiplicacién, al
mismo tiempo que desafien estereotipos de género y
promuevan la participacion equitativa y el liderazgo

compartido en estudiantes de sexto grado.
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4.8.2 Desarrollo de la estrategia

4.8.2.1 Materiales manipulativos propuestos

Tarjetas de correspondencia numérica, tablero
interactivo de productos, ruedas de multiplicacion,
bloques numeéricos con patrones visuales, dominé
matematico de multiplicacion y tarjetas con problemas
contextualizados Todos estos materiales se adaptan con
ilustraciones neutras, ejemplos inclusivos y consignas
con lenguaje no sexista.

4.8.2.2 Fase1. Diagnéstico y sensibilizacién

Objetivo: Identificar conocimientos previos y
cuestionar estereotipos de género sobre las
matematicas. Actividad: Juego “mitos y verdades”
sobre género y multiplicaciéon + aplicacion de una
prueba diagndstica.

Claves de equidad: Registro deroles y participacion

para establecer linea base.
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4.8.2.3 Fase 2. Exploracién y construccion

. Objetivo: Comprender la multiplicacién a
través de materiales manipulativos en un
entorno inclusivo. Actividad: Uso de
tarjetas, tableros y ruedas en grupos
mixtos con rotaciéon de tareas (calcular,
manipular, explicar).

. Claves de equidad: Alternancia de

vocerias y liderazgo femenino visible.

4.8.2.4 Fase 3. Aplicacion y prdctica contextualizada

. Objetivo: Transferir lo aprendido a
situaciones reales con enfoque de
equidad. Actividad: Resoluciéon de
problemas con tarjetas contextualizadas
en escenarios de  igualdad vy
corresponsabilidad (repartos equitativos,

calculo de recursos compartidos).
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. Claves de equidad: Monitoreo de roles y

ajustes para evitar sesgos.

4.8.2.5 Fase4. Evaluacion y retroalimentacién

. Objetivo: Evaluar avances en
multiplicacién y percepcion de equidad.
Actividad: Portafolio de evidencias y
bitdcora de equidad matematica para
reflexionar ~ sobre  aprendizajes 'y
liderazgo.

. Claves de equidad: Retroalimentacion

diferenciada y reconocimiento equitativo.
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4.8.2.6 Elementos transversales

. Mentorias y referentes femeninos:
Invitacibn de maestras, estudiantes
avanzadas o profesionales STEM.

. Lenguaje inclusivo y materiales neutros:
Consignas y  recursos  equilibran
representaciéon de género.

. Registro sistematico de roles vy
participacién: Observacion anecdética y
listas de cotejo.

. Evaluacion integral: Combinar
indicadores matemaéticos (resolver, aplicar
propiedades, memorizar, verificar
resultados) con indicadores de equidad
(participacion, liderazgo,

cuestionamiento de estereotipos).
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4.8.2.7 Resultados esperados

. Mejora significativa en la memorizacion,
comprensién y aplicacién de las tablas de
multiplicar.

. Incremento de la participacion y
liderazgo femenino en actividades
matematicas.

. Disminucién de creencias estereotipadas
sobre género y matematicas.

. Fortalecimiento de la autoestima vy

autoeficacia matematica en nifias y nifios.

Rabrica de Evaluacién - Estrategia 5

. Titulo del instrumento: Rubrica de
evaluaciéon de la estrategia “Multiplicar
sin Estereotipos”

. Proposito: Evaluar simultdneamente el
aprendizaje significativo de las tablas de

multiplicar mediante materiales
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Weiking
manipulativos 'y la  participacion
equitativa del alumnado, liderazgo
compartido 'y cuestionamiento de
estereotipos de género.

Escala de valoraciéon: 4 = Muy alto /
Sobresaliente 3 = Alto / Adecuado 2 =
Basico / Requiere refuerzo 1 = Bajo /
Inicial

Tabla 23. Rubrica de evaluacién: Competencia

matemadtica (multiplicacion), equidad y autoeficacia

Dimensi r

on

Indicado

2 .
especific 4 Muy alto 3 Alto Basico 1 Bajo

o

Compet
encia
matema
tica
(multipl
icacion)

Utiliza

. Utili
Compre ] Utiliza iliza No
materiales

materi utiliza
nde el materia

manipulat ales  materi
concepto . les con .
i ales ni

con
e eficacia
compr
ende

.. autonomia yuda
multiplic . __en
. , relaciona y
acion
present la
relacié

mayori
ando factores y
y dificult n

d los
materiale productos
. y explica el ox hca
p ades en entre

proceso
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Dimensi r 2 .
) .. 4Muyalto3 Alto . .  1Bajo
6n especific Basico
0
manipul con parcial la factor

ativos  seguridad. mente. explica es 'y
cion.  produ
cto.
Recita  y Aplica
aplica correct No

Aplica

Memoriz .
correctam amente . . aplica
parcial

ay aplica ente todasla ni

tablas de . mente
. .. las tablas mayori memo
multiplic

as .
en a de las riza
ar en . ) tablas,
situacione tablas las
problem con
s reales, en tablas
as e errores
justificand context
contextu frecuen .
alizados los os es multip
resultados cotidia licar.

nos.

Resuelve Identifica No
Resuel
problem el ve Resuel resuel
as de procedimi ve ve ni
multiplic ento y pocos identif
acion con resuelve proble ica la
material problemas rrfa ® mas operac
manipul relacionad con con ion
ativo en os con ayuda. adecu

. . explica
escenario situacione ada.




260 | Pagina VVE?}:n an8
Indicado
Dimensi r 2 .
) .. 4Muyalto3 Alto . .  1Bajo
6n especific Bésico
0
s des de cién
igualdad equidad o parcial.
correspon
sabilidad,
explicand
0 el
proceso
con
claridad.
Utiliza
estimacion
y
Verifica estrategias
. ... Verific No
resultado alternativa Verifica s
verific
s con s para resulta .
. parcial a los
estrategi comproba dos con
mente, result
as r los apoyo
. con ados
propias o resultados docente .. . . :
. . . limitaci obteni
estimaci y explica.
) ones. dos.
6n con
claridad el
procedimi
ento.

Equidad Participa Participa Particip Partici Apena

y

cion activamen a en lapa des
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Indicado
Dimensi r 2 .
) .. 4Muyalto3 Alto . .  1Bajo
on especific Basico
0
particip equitativ te en todos mayori forma partici
acion  a enlos roles,a  deespora pa o
actividad comparte roles dica yno
es turnos y con requier intera
manipul respeta la interacce ctaa
ativas  diversidad i6n estimul con
de respetu o para sus
opiniones. osa. integra pares.
rse.
Asume
roles
. . Asume Asume
Liderazg diversos asume
roles  roles
o roles o

ortavoz,

y (P diverso limitad

rotacion argumenta los
en laos vy

de roles dor/a, ) conce
. . mayori con
sin sesgo facilitador ntra
a de las poca .
de /a), . . .. si
) . activid rotacié
género  promovie ism
ades. n.
ndo la o/a.
equidad.
) Identifica Recono Recono No
Cuestion ) . .

) analiza ce ce identif
amiento . . .
de criticamen estereot alguno ica ni

. 1pos S cuest1
estereoti p y

estereotip reflexio estereo ona
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Indicado
Dimensi r 2 .
) .. 4Muyalto3 Alto . .  1Bajo
on especific Basico
0
pos  deos, na contipos, estere
género proponien orienta pero  otipos
do cion no losde
alternativa docente cuestio géner
s . na. 0.
inclusivas
durante
las
actividade
s.
Cooper
Coopera, a p N
escucha y Cooper ., coope
Colabora . y p 1 p
. brinda a con la
caon y . . mente;
retroalime mayori muest
respeto .. en
ntacion a y . Ta
en . ocasio :
. constructi respeta actitu
equipos . . . nes
; va sin opinion des
mixtos present
sesgos de es. excluy
género. entes.
sesgos.
. Confianz Manifiesta Muestr Present Manifi
Autoefic
. y alta a a esta
acia vy .
liderazgo seguridad confian insegu insegu
reflexio .
n inclusivo en sus za ridad ridad

en capacidad modera parcial consta
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Indicado
]E)lmen51 i .. . 4 Muy alto 3 Alto 2 .. 1Bajo
6n especific Basico
0
actividades  parada yy nte y
es de multiplica reconoc requier no
multiplic r, reconocee suse recono
aciéon sus progres refuerz ce
avances y os. 0. avanc
apoya a es ni
sus pares lidera
sin sesgos. Zgo.

Orientaciones para su uso

Aplicaciéon: aplicar al cierre de cada fase
para registrar avances; consolidar al final
de la estrategia.

Retroalimentacién: complementarla con
autoevaluacién y coevaluacion mediante
una bitdcora de equidad matematica.
Analisis: comparar resultados por género
y por indicador para identificar avances y
areas de mejora en participacion y

aprendizaje.
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Rabrica de Evaluacion - Estrategia 5
Titulo del instrumento: Rdbrica de
evaluaciéon de la estrategia “Multiplicar
sin Estereotipos”

Propésito: Evaluar simultdneamente el
aprendizaje significativo de las tablas de
multiplicar mediante materiales
manipulativos 'y la  participacion
equitativa del alumnado, liderazgo
compartido 'y cuestionamiento de
estereotipos de género.

Escala de valoracién: 4 = Muy alto /
Sobresaliente 3 = Alto / Adecuado 2 =
Basico / Requiere refuerzo 1 = Bajo /

Inicial
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Tabla 24. Ruabrica de evaluacion: Competencia
matemadtica (multiplicacion), equidad y autoeficacia

Indicado
Dimensi r
6n especific
o)

4 Muy alto 3 Alto 1 Bajo

2
Basico

.. No
. Utiliza ~ ...
Utiliza s . utiliza
Compre . Utiliza materi .
materiales . materi
nde e . materia ales .
manipulat ales ni
concepto . les con con
Compet ivos con . . compr
. de . eficacia ayuda
encia autonomia
lay

. multiplic :
matema = . , relaciona )
. acion mayori present
tica factores y

adelosa

. usando
(multipl productos casos y dificult n

...~ materiale .
icacion) y explica el . entre
s explica ades en factor

parcial la

. proceso
manipul
con . _es y

ativos ) mente. explica
seguridad. P produ
cion.
cto.

relacio

Memoriz Recita y Aplica Aplica
ay aplica aplica correct parcial
tablas de correctam amente mente

multiplic ente todas la las

ar enlas tablas mayori tablas,

problem en a de las con

as situacione tablas errores
contextu s  reales, en frecuen
alizados justificand context tes.

No
aplica
ni
memo
riza

as
tablas
de
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Indicado
Dimensi r 2 )
) .. 4Muyalto3 Alto . .  1Bajo
on especific Basico
o)
0 los os multip
resultados cotidia licar.
nos.
Identifica
el
procedimi
ento
Resuelve y
resuelve Resuel
problem No
problemas ve la
as e i _ Resuel resuel
. . relacionad mayori .
multiplic e ve ni
. 0s con a de los . )
acién con . ) pocos identif
. . situacione proble .
material roble ica la
manipul de mas as operac
) P equidad o con p
ativo en . con 10n
. _correspon explica
escenario ., ... 5 ayuda. adecu
ablhdad ciéon
3 ex licand parcial. ada.
igualdad P P
el
proceso
con
claridad.
Verifica Utiliza Verifica Verific No
resultado estimacion resulta a verific
S cony dos con parcial a los

estrategi estrategias apoyo mente,

result
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Indicado
Dimensi r 2 )
) .. 4Muyalto3 Alto . .  1Bajo
on especific Basico
o)
as alternativa docente con ados
propias o's para. limitaci obteni
estimaci comproba ones. dos.
on r
resultados
y explica
con
claridad el
procedimi
ento.
. . . . Partici
Participa Particip 2 de Apena
Participa activamen a en la
cién te en todos mayori 0SPOT4 partici
Equidad equitativ los roles, a de dlfa p 0
y a en comparte roles Yn
.. .. requler
particip actividad turnos y con mtera
acion  es respeta lainteracc . ctaa
) ) ) . estimul
manipul diversidad ién ara con
ativas  de respetu . p
.. Integra
opiniones. osa. rse pares.

Liderazg Asume Asume Asume No
0 y roles roles roles asume
rotacion diversos diverso limitad roles o
de roles (portavoz, s en laos  ylos
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Indicado
Dimensi r 2 .
) .. 4Muyalto3 Alto . .  1Bajo
6n especific Bésico
0
sin sesgo argumenta mayori con conce
de dor/a, a de las poca ntra
género facilitador activid rotaci6 en si
/a), ades. n. mism
promovie o/a.
ndo la
equidad.
Identifica
y analiza
criticamen
Recono Recono No
te . .
. ce identif
. __ estereotip . .
Cuestion os estereot alguno ica ni
amiento . ipos ys cuesti
proponien .
de do reflexio estereo ona
estereoti . na contipos, estere
alternativa . .
pos de S orienta pero  otipos
género . . cion no losde
inclusivas L
docente cuestio géner
durante
na. 0.
las
actividade
s.

Colabora Coopera, Cooper Cooper No
cion  yescucha yaconlaa coope
respeto brinda mayori parcial ra o
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Indicado
Dimensi r 2 .
) .. 4Muyalto3 Alto . .  1Bajo
6n especific Basico
0
en retroalime a y mente; muest
equipos ntaciébn  respeta en ra
mixtos  constructi opinion ocasio actitu
va sin es. nes des
sesgos de present excluy
género. a entes.
sesgos.
Manifiesta Manifi
alta esta
. . Muestr Present .
Confianz seguridad a a insegu
a y en sus o ridad

confian insegu

liderazgo capacidad consta

Autoefic . . za ridad
. inclusivo es  para . . nte y
acia . ~. modera parcial
. multiplica no
reflexié . yy
actividad r, reconoce . recono
n reconoc requier
es de sus ce
e suse
multiplic avances y avanc
, progres refuerz .
acion apoya  a _ o es ni
sus pares lidera
sin sesgos. zgo.

Orientaciones para su uso
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. Aplicacién: aplicar al cierre de cada fase
para registrar avances; consolidar al final

de la estrategia.

. Retroalimentacién: complementarla con
autoevaluacién y coevaluacién mediante
una bitdcora de equidad matematica.

. Analisis: comparar resultados por género
y por indicador para identificar avances y
areas de mejora en participacion y

aprendizaje.

4.9 Estrategia 6. “matematica digital sin brechas”:
recursos digitales  interactivos  para
operaciones matematicas con enfoque de

género
4.9.1 Fundamentacién
En esta sexta estrategia se plantea un modelo
basado en el uso de recursos digitales interactivos para

potenciar el aprendizaje de las operaciones

matematicas en estudiantes de tercer afio de Educacion
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Bésica, fundamentado en el estudio de Hernandez
Benavides, Ochoa Torres y Vazquez Alvarez (2025).
Esta investigacion demostr6 que plataformas
gamificadas, aplicaciones moviles y simuladores
virtuales mejoran significativamente la comprensién y
resolucion de problemas en suma, resta, multiplicacion
y divisién, asi como la estimaciéon y el manejo de
decimales.

Mas alla de fortalecer las competencias
matemadticas bdésicas, esta estrategia se orienta a
desafiar estereotipos de género en el aula,
visibilizando modelos femeninos, promoviendo la
participacién equitativa y el liderazgo compartido en el
uso de tecnologias digitales. Se compone de recursos,
secuencias y actividades adaptadas para integrar
indicadores de autoeficacia y equidad, asegurando
coherencia con las estrategias precedentes y
constituyéndose en un componente clave del

Laboratorio.
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EDITORIAL

Objetivo general

Potenciar el aprendizaje significativo de
las operaciones matematicas mediante el
uso de recursos digitales interactivos que
promuevan la comprension, aplicaciéon y
practica de conceptos matematicos
esenciales, al mismo tiempo que desafien
estereotipos de género y promuevan la
participacion equitativa y el liderazgo

compartido.

Objetivos especificos

Adaptar los recursos digitales originales
incorporando actividades inclusivas y
representaciones equilibradas de género.
Fomentar la rotacion de roles y la
participaciéon equitativa durante las

actividades digitales y gamificadas.
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Disefiar problemas contextualizados en
situaciones de igualdad y
corresponsabilidad.

Evaluar simultdneamente competencias

matematicas y percepciones de equidad.

Desarrollo de la estrategia

4.9.4.1 Recursos digitales propuestos

Plataforma interactiva “Sumo y resto
jugando” para suma y resta con nameros
hasta 100.

Aplicacion moévil “Multiplica y divide con
estrategia” para multiplicacién y division
hasta 100.

Juego interactivo en linea “Explorando la
propiedad conmutativa”.

Simulador virtual “Sumar vy restar

decimales”.
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. Aplicacién interactiva “Estima y acierta”
para fortalecer la estimacion en

operaciones.

. Plataforma educativa “Desatfios
matemdticos” para integrar todas las
operaciones y estrategias

. Todos estos recursos se adaptan con
ilustraciones neutras, ejemplos inclusivos

y consignas con lenguaje no sexista.

4.9.4.2 Fase1. Diagnéstico y sensibilizacién

. Objetivo:  Identificar  conocimientos
previos y cuestionar estereotipos de
género sobre matematicas y tecnologia.

. Actividad: Encuesta inicial + “mitos y
verdades” sobre género y matematicas
digitales.

. Claves de equidad: Registro de roles y

participacion para establecer linea base.
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4.9.4.3 Fase 2. Exploracién y construccion

. Objetivo: Comprender y practicar
operaciones matematicas a través de
recursos digitales en un entorno
inclusivo.

. Actividad: Uso de plataformas vy
aplicaciones en grupos mixtos con
rotacion de tareas (manejo de app,
resolucion, explicacion).

. Claves de equidad: Alternancia
sistematica de vocerias y liderazgo

femenino visible.

4.9.4.4 Fase 3. Aplicacion y prictica contextualizada

. Objetivo: Transferir lo aprendido a
situaciones reales con enfoque de
equidad. Actividad: Resoluciéon de

problemas contextualizados en escenarios
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de igualdad y corresponsabilidad usando
simuladores y plataformas.
. Claves de equidad: Monitoreo de roles y

ajustes para evitar sesgos.

4.9.4.5 Fase 4. Evaluacion y retroalimentacién

. Objetivo: Evaluar avances en operaciones
matemadticas y percepcion de equidad.
Actividad: Portafolio digital de evidencias
+ bitdcora de equidad matematica para
reflexionar ~ sobre  aprendizajes 'y
liderazgo.

. Claves de equidad: Retroalimentacion

diferenciada y reconocimiento equitativo.

Elementos transversales
Mentorias y referentes femeninos: Invitacion de
maestras, estudiantes avanzadas o profesionales STEM

para apoyar sesiones digitales.
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Lenguaje inclusivo y materiales neutros: Consignas
y recursos equilibran representaciéon de género.

Registro sistematico de roles y participacion:
Observacién anecdética y listas de cotejo en entornos
digitales.

Evaluacion integral: Combinar indicadores
matematicos ~ (resolver,  aplicar propiedades,
memorizar, verificar resultados) con indicadores de
equidad (participacion, liderazgo, cuestionamiento de
estereotipos).

Resultados esperados

. Mejora significativa en la comprension,
memorizacion y  aplicaciéon de
operaciones matematicas bdsicas 'y
decimales.

. Incremento de la participaciéon y liderazgo
femenino en actividades digitales y

matematicas.
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Weiking
Disminucién de creencias estereotipadas
sobre género y tecnologia.
Fortalecimiento de la autoestima vy

autoeficacia matemaética en nifias y nifios.

4.9.4.6 Riibrica de Evaluacion - Estrategia 6

Titulo del instrumento: Rubrica de
evaluaciéon de la estrategia “Matematica
Digital sin Brechas” Propésito: Evaluar
simultdneamente el aprendizaje de
operaciones  matematicas  mediante
recursos digitales interactivos y la
participacion equitativa del alumnado,
liderazgo compartido y cuestionamiento

de estereotipos de género.
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Escala de valoracion: 4 = Muy alto / Sobresaliente 3
= Alto / Adecuado 2 = Basico / Requiere refuerzo 1 =
Bajo / Inicial

Tabla 25. Rubrica de evaluacion: Competencia
matemdtica con recursos digitales, equidad y
autoeficacia

Indicado
Dimen r 2 .
. .. 4Muyalto3 Alto , .  1Bajo
sion  especific Basico
0
Maneja
Navega Yq )
utiliza con mavors No
Compe Maneja fluidez y Maneja .
. a delos maneja
tencia con todas las alguno
) recurso recurso
matem autonomi plataform S cons
atica a los as y recurso
.. 7 apoyo d1g1ta1e
(recurs recursos aplicacion s ni
0s digitales es, y ayuda
. : ofrece compre
digital propuest explicand . constan
explica nde su
es) 0s 0 con _, te.
. ciones uso.
seguridad .
parcial
su uso.
es.
Compren Resuelve Resuel Resuel No
de y correctam ve lave resuelv
aplica  ente todas mayori alguna e ni

operacio las adelass identifi
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Indicado
Dimen r 2 .
. ... 4Muyalto3 Alto . .  1Bajo
sion  especific Basico
0
nes operacion operaci operaci ca
basicas es ones ones  correcta
(suma, utilizando con con mente
resta, recursos explica ayuda. las
multiplic digitales y cién operaci
acién,  justifica  parcial. ones.
divisiéon los
y resultados
decimale
s) en
entornos
digitales
Transfier Identifica
e loy resuelve Resuel No
aprendid problemas ve la
Resuel resuelv
o a contextual mayor{ .
ve e ni
problema izados con a de los . o
pocos identifi
s datos de proble
roble ca la
contextu correspon mas mas operaci
alizados sabilidad con /p
. . con 6n
en o equidad, explica
. . L uda. adecua
escenario explicand cién da
s deo el parcial. '

equidad proceso
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Indicado
Dimen r 2 .
. ... 4Muyalto3 Alto . .  1Bajo
sion  especific Basico
0
con
claridad.
Utiliza
s herramien
Verifica
resultado dicitales
s usando & .. Utiliza No
. Utiliza . o
herramie parcial verifica
autocorrec herram
ntas cién ‘ontas mente los
digitales Y ISAS strate resulta
estrategias digital .
de gias de dos
es con® . .
autocorre . . verifica obtenid
. estimacién apoyo. ..
ccibon o cién.  os.
estimaci6 ’
0 explicand
0 su
utilidad.
Participa . . Partici
. . Partici
Participa activamen de Apenas
., cion te en todos forma partici
Equida L mayori P P
d equitativ los  roles espora a 0 no
artici en digitales, € dica y interact
Partiel actividad comparte requier la con
pacion c
turnos y. e sus
interac _ .
digitales respeta la )y estimul pares.
diversidad o para
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Indicado
Dimen r 2 .
. ... 4Muyalto3 Alto . .  1Bajo
sion  especific Basico
0
de respetu integra
opiniones. osa. rse.
Asume
roles
diversos
. (manejo Asume Asume No
Liderazg de
.. roles roles asume
0 y aplicacion

diverso limitad roles o
s en laos ylos

mayori con concent
adelaspoca ra en si

rotacién es,
de roles resolucién
sin sesgo de tareas,

de explicacio . . ., )
. activid rotacié6 mismo
género n de
des. n. /a.
procesos),
promovie
ndo la
equidad.
Identifica Recono Recono No
Cuestion y analiza ce ce . dentifi
amiento criticamen estereo alguno ca i
de te tipos y s .
. . . cuestio
estereot1 estereotip reflexio estereo na
pos de os na con tipos,
. estereot
género relacionad orienta pero no . ipos

0s con cién los
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Indicado
Dimen r 2 .
. ... 4Muyalto3 Alto . .  1Bajo
sion  especific Béasico
0

matematic docent cuestio
as y e. na.
tecnologia

,

proponien

do

alternativa

S

inclusivas.

Coopera,
escucha y
Colabora brinda Cooper
cibn  y retroalime aconla
.. ., mente;
respeto ntacion mayori muestr

Cooper N

coopera

rcial

en constructi a y :

. . ocasion _ .
equipos va sin respeta actitud
mixtos  sesgos de opinio

.. . present
digitales género en nes. a excluye
entornos SeS00S ntes.
digitales. 50S-
Autoef Confianz Manifiesta Muestr Present Manifie
icacia v @ y alta a a sta
y liderazgo seguridad confian insegur insegur
refl
inclusivo en el uso za idad  idad

en de moder parcial constan
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Indicado
]f?lfmen i ... 4 Muy alto 3 Alto 2 .. 1Bajo
sion  especific Basico
0
actividad recursos ada yy te y no
es digitales y recono requier reconoc
digitales en lace suse e
resolucion progre refuerz avances
de SOS. 0. ni
operacion lideraz
es, go.
reconoce
sus
avances y
apoya a
sus pares
sin sesgos.

Orientaciones para su uso

Aplicacion: aplicar al cierre de cada fase para

registrar avances; consolidar al final de la estrategia.

Retroalimentacién: complementarla con

autoevaluacién y coevaluacion mediante una biticora de

equidad matematica digital.
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Analisis: comparar resultados por género y por
indicador para identificar avances y dreas de mejora en

participacion y aprendizaje.

410 Estrategia 7. “colaborar para resolver y
transformar”: trabajo colaborativo con
enfoque de género para desarrollar
habilidades blandas en la resolucién de

problemas matematicos

En esta séptima estrategia se plantea un modelo
fundamentado en el trabajo colaborativo como
estrategia didactica para el desarrollo de habilidades
blandas a través de la resoluciéon de problemas
matematicos, sustentado en el estudio de Jungal
Valladares, Burgos Pacheco y Vazquez Alvarez (2025).
Esta investigacion demostr6 que la aplicacién de
actividades colaborativas y problemas matematicos
contextualizados mejora la comunicacion efectiva, el
trabajo en equipo, la empatia y el pensamiento critico de
los estudiantes, evidenciando avances significativos en

la posprueba en comparacién con la preprueba.
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Mas alléd de fortalecer las competencias
matematicas y blandas, esta propuesta se orienta a
desafiar estereotipos de género en el aula,
visibilizando modelos femeninos y promoviendo la

participacion equitativa y el liderazgo compartido.
4.10.1 Desarrollo de la estrategia

Se compone de fases, recursos y actividades
adaptadas para integrar indicadores e intervenciones
que favorecen la autoeficacia matemédtica y
socioemocional en nifias y nifios, asegurando
coherencia con las estrategias precedentes y
constituyéndose en un componente clave del
Laboratorio, con el propésito de fomentar el desarrollo
de habilidades blandas y competencias matemaéticas
mediante trabajo colaborativo y resolucion de
problemas, al mismo tiempo que se desafian
estereotipos de género y se promueve la participacion
equitativa y el liderazgo compartido en estudiantes de

Educacién General Béasica
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4.10.1.1 Fase 1. Orientacién y sensibilizacion

. Objetivo: Presentar la importancia del
trabajo  colaborativo y  cuestionar
estereotipos de género sobre matematicas
y liderazgo.

. Actividad: Introduccién a la estrategia +
analisis inicial de problemas matematicos

. La formacién de equipos heterogéneos
(equilibrando género y niveles de
habilidad). Claves de equidad: Rotacion
sistematica de vocerias, roles de
coordinacién y registro; visibilizar

liderazgo femenino.

4.10.1.2 Fase 2. Ejecucion colaborativa

Objetivo: Resolver problemas matemaéticos de
forma colaborativa para desarrollar habilidades

blandas y pensamiento critico.
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Actividad: Asignaciéon de roles (coordinador/a,

analista, presentador/a).

. Resolucion de problemas
contextualizados en situaciones de
igualdad y corresponsabilidad.

. Introducciéon de variaciones imprevistas
para fomentar la adaptabilidad. Claves de
equidad: Uso de TIC (simuladores, hojas
de calculo), registro de roles y alternancia

en tareas criticas.
4.10.1.3 Fase 3. Evaluacion y control

. Objetivo: Evaluar competencias
matematicas y habilidades blandas,

reflexionar
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. sobre la participacion equitativa.
. Actividad: Autoevaluaciéon grupal +

presentacion de soluciones + debate sobre
estrategias empleadas y roles asumidos.

. Claves de equidad: Portafolio de
evidencias y bitdcora de equidad para

documentar experiencias.

4.10.1.4 Fase 4. Retroalimentacion y mejora

. Objetivo: ~ Consolidar ~ aprendizajes,
identificar avances y proponer mejoras.
Actividad: Retroalimentacion
personalizada del docente + intercambio
de experiencias entre equipos + disefio de
estrategias futuras.

. Claves de equidad: Reconocimiento
equitativo de logros, identificacion de

liderazgos diversos.
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Elementos transversales

Mentorias y referentes femeninos: Invitaciéon de
maestras, estudiantes avanzadas o profesionales STEM
para apoyar sesiones colaborativas.

Lenguaje inclusivo y materiales neutros:
Consignas y recursos equilibran representacion de
género.

Registro sistematico de roles y participacion:
Observacion anecdética y listas de cotejo.

Evaluacion integral: Combinar indicadores
matemadticos (resolver, aplicar propiedades, verificar
resultados) con indicadores de equidad y habilidades
blandas (comunicacién, liderazgo, adaptabilidad,
pensamiento critico, empatia).

Resultados esperados

. Mejora significativa en comunicacion
efectiva, trabajo en equipo, adaptabilidad,
resoluciéon de problemas, pensamiento

critico y empatia.
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Incremento de la participaciéon y liderazgo
femenino en actividades colaborativas y
matematicas.

Disminucién de creencias estereotipadas
sobre género y matematicas.
Fortalecimiento de la autoestima vy
autoeficacia matematica y socioemocional

en nifias y nifios.

4.10.1.5 Riibrica de Evaluacion - Estrategia 7

Titulo del instrumento: Rubrica de
evaluacion de la estrategia “Colaborar
para Resolver y Transformar”

Propésito: Evaluar simultdneamente el
desarrollo de competencias matematicas,
habilidades blandas y la participacion
equitativa del alumnado, liderazgo

compartido y cuestionamiento de
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estereotipos de género durante el trabajo
colaborativo.

Escala de valoracién: 4 = Muy alto /
Sobresaliente 3 = Alto / Adecuado 2 =
Basico / Requiere refuerzo 1 = Bajo /

Inicial.

Tabla 26. Rubrica de evaluaciéon: Resolucion de
problemas, trabajo colaborativo, equidad y autoeficacia

Indicado
Dimen r 2 .
. . 4 Muy alto 3 Alto s ajo
sion  especific Basico
¢
Compren Resuel
de y Resuelve ve
Compe aplica  correctam Resuelv alguno No
.~ concepto ente todos e las resuel
tencia . .
los mayoria proble ve ni
matem ‘s . .
stica matemati problemas de losmas  identif
(resolu cos en la asignados, problem con ica la
cion de resolucié explica yas conayuda estrate
n justifica el explicac y gia
proble .
colaborat proceso  i6n present adecua
mas) . .
iva  decon parcial. a da.
problema seguridad. explica

S ciones
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Indicado
]f?l,men i .. . 4 Muy alto 3 Alto . Bajo
sion  especific Basico
0
limitad
as.
Identifica
Transfier y resuelve
e .10 problemas Resuelv No
aprendid contextual
. la Resuel resuel
© aizados con mayoria ve ve ni
problema datos  de de los pocos identif
s correspon

contextu sabilidad problem proble ica la

. . as conmas  operac
alizados o equidad, . P
. explicac con ion
en explicand .
. ion ayuda. adecua
escenario o e .
parcial. da.
s de proceso
equidad con
claridad.
Comprueb
a Compru Verific No
Verifica y resultados eba verific
ajusta , discute resultad ., a ni
parcial .
resultado estrategias os en la mente discut
s eny propone mayoria con " e
equipo mejoras de los estrate
errores. _.
para casos. gias.

optimizar
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Indicado
Dimen r 2 .
. .. . 4 Muy alto 3 Alto . Bajo
sion  especific Béasico
0
la
resolucion
Se
Se expresa Se comuni
s con ,
Habili . comuni .
claridad, parcial No se
dades Comunic co
. escucha : mente comun
blanda acién : claridad .
. activamen Ica o
s y efectiva en o
. te y . hecesit Interru
trabajo en el mayoria
. construye mpe a
colabor equipo .
. sobre las . est1mu1 otros.
ativo . inter
ideas de para
. ciones. .
los demas. partici
par.
Asume
. Asume Asume
Liderazg roles asume
. roles roles
o y diversos . . .., roles o
.. ) diversos limitad
rotacién (coordina los
en laos 'y
de roles dor/a, . concen
. . mayoria con
sin sesgo analista, tra en
de las poca .
de presentad . . .
, activida rotacié = .
género or/a), 0 mismo
promovie ' /a.
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Indicado
Dimen r 2 .
. .. . 4 Muy alto 3 Alto .. 1Bajo
sion  especific Basico
0
ndo la
equidad.
Apoya a No
sus apoya
. Apoya poy
. compafier o
Empatia en 1
Do os/as, a Apoya muestr
Y aPOYO qemuestra Y parc1al a
entre . as .
empatia y . mente. actitud
pares ocasion
fomenta la es
. es.
colaboraci excluy
on. entes.
Propone
estrategias
& Se No se
. _novedosas Se
Pensamie adapta adapta
, se adapta adapta a . .
nto . . parcial ni
s a cambios cambios
critico 'y mente propo
2y con
adaptabil . y ne
. argument orientac .
idad ., requier estrate
a sus i6n. o ouia. oias
decisiones gtia. glas.
Equida . . Participa Particip Partici Apena
d Participa P P P
. activamen a en lapa des
partici te en todos mayoria forma partici

.. equitativ )
pacion los roles, de rolesespord pa o
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Indicado
Dimen r 2 )
. .. . 4 Muy alto 3 Alto . Bajo
sion  especific Basico
0
a en elcomparte con dica yno
equipo turnos vy interacci requier interac
respeta la 6n e taa.
diversidad respetu estimul
de osa. 0.
opiniones.
Identifica
y analiza
criticamen Recono
Reconoc
te ce No
Cuestion estereotip . alguno . .
) estereoti identif
amiento o0s sobre os S ca ni
de matematic p ) y estereo i
) reflexio . cuestio
estereoti as y con tipos,
pos  deliderazgo, . pero no
, . orientac estereo
género  proponien ., los .
1on . tipos.
do cuestio
. docente.
alternativa
S
inclusivas.
Autoef Confianz Manifiesta Muestra Present Manifi
a y alta confianz a esta
icacia y ) )
liderazgo seguridad a insegur insegu
refl ) .
inclusivo en sus modera idad  ridad

en capacidad da y parcial consta
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Indicado
]f?lfmen i .. . 4 Muy alto 3 Alto 2 (s Bajo
sion  especific Basico
0
actividad es  para reconoc y nte y
es resolver e  susrequier no
colaborat problemas progres e recono
ivas y liderar os. refuerz ce
equipos, 0. avance
reconoce s ni
sus lideraz
avances y go.
apoya a
sus pares
sin sesgos.

Orientaciones para su uso

. Aplicacién: aplicar al cierre de cada sesion
o fase colaborativa para registrar avances;
consolidar al final de la estrategia.

. Retroalimentaciéon: complementarla con
autoevaluacion y coevaluacién mediante
una biticora de equidad matemitica

colaborativa.
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. Analisis: comparar resultados por género
y por indicador para identificar avances y
areas de mejora en participacion y

aprendizaje.

4.10.2 Estrategia 8. “resolver con polya,
transformar con equidad”: modelo polya para la
resoluciéon de problemas matematicos con enfoque

de género

En esta octava estrategia se plantea un modelo
fundamentado en el uso del método Polya para la
resolucién de problemas matematicos en estudiantes de
sexto ano de Educacion Béasica, sustentado en el estudio
de Quispe Franco, Vera Rosales y Vasquez Alvarez
(2025). La investigacion demostré que las estrategias
didacticas basadas en el modelo Polya mejoran
significativamente el desempefio en operaciones
basicas, fracciones y decimales, interpretacion de datos,

geometria y aplicacion de porcentajes, fomentando
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ademas el pensamiento critico, la autonomia y un
aprendizaje significativo.

Mas alla de fortalecer las competencias
matematicas bdasicas, esta propuesta se orienta a
desafiar estereotipos de género en el aula, visibilizando
modelos femeninos, promoviendo la participacion

equitativa y el liderazgo compartido.
4.10.3 Desarrollo de la estrategia

Se compone de fases, recursos y actividades
adaptadas para integrar indicadores e intervenciones
que favorecen la autoeficacia matematica en nifas y
nifios, asegurando coherencia con las estrategias
precedentes y constituyéndose en un componente clave
del Laboratorio, en la cual se desarrolla en estudiantes
de sexto afio habilidades de resolucion de problemas
matematicos mediante la aplicaciéon de las etapas del
modelo Polya en situaciones contextualizadas, con un
enfoque explicito de equidad de género que promueva

la participacién equitativa y el liderazgo compartido.
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4.10.3.1 Fase 1. Comprender el problema

. Objetivo: ~ Presentar el  problema
matemaético y cuestionar estereotipos de
género sobre matemaéticas y liderazgo.

. Actividad:  Anadlisis  colectivo  del
problema, uso de mapas conceptuales y
preguntas guia (“;Qué sabemos? ;Qué
necesitamos saber?”), representaciones

visuales y ejemplos inclusivos.

Claves de equidad: Grupos heterogéneos con
rotacién sistematica de vocerias; visibilizar liderazgo

femenino.

4.10.3.2 Fase 2. Elaborar un plan

Objetivo: Desarrollar estrategias para resolver el
problema de forma organizada y equitativa. Actividad:

Tormenta de ideas, selecciéon de estrategias, rol de
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coordinador/a rotativo, guia estructurada con pasos
claros, simulaciones de resolucion.

Claves de equidad: Alternancia de roles
estratégicos y construccién de confianza matematica
para nifias y nifos.
4.10.3.3 Fase 3. Ejecutar el plan

Objetivo: Resolver el problema aplicando Ila
estrategia elegida, promoviendo la autonomia y la
colaboracion.

Actividad: Resolucién individual y grupal,
seguimiento continuo del docente, estaciones de apoyo
y registro de procesos.

Claves de equidad: Monitoreo de participacion,
distribucién equitativa de tareas criticas y lenguaje
inclusivo.

4.10.3.4 Fase 4. Revisar la solucion

. Objetivo: Evaluar la coherencia de la
solucion y reflexionar sobre el proceso con

perspectiva de género. Actividad: Listas
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de wverificacién, discusién reflexiva en
equipo, andlisis de errores comunes,
reformulacion del  problema 'y
autoevaluaciéon. Claves de equidad:
Reconocimiento equitativo de logros y
retroalimentacion diferenciada.
Elementos transversales

Mentorias y referentes femeninos:
Invitacibon de maestras, estudiantes
avanzadas o profesionales STEM para
apoyar sesiones.

Lenguaje inclusivo y materiales neutros:
Consignas y  recursos  equilibran
representacion de género.

Registro  sistematico de roles 'y
participacion: Observaciéon anecdética y
listas de cotejo en todas las fases.
Evaluacion integral: Combinar
indicadores = matemadticos  (resolver,

aplicar propiedades, verificar resultados)
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con indicadores de equidad
(participacion, liderazgo,

cuestionamiento de estereotipos).

Resultados esperados

. Mejora significativa en comprension y
aplicacion de operaciones basicas,
fracciones y decimales, interpretacién de
datos, geometria y porcentajes.

. Incremento de la participacion y liderazgo
femenino en actividades de resoluciéon de
problemas.

. Disminucion de creencias estereotipadas
sobre género y matematicas.

. Fortalecimiento de la autoestima vy

autoeficacia matemaética en nifias y nifios.

4.11 Estrategia 8. “resolver con Polya, transformar

con equidad”: modelo Polya para Ia
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resolucion DE problemas matematicos con

enfoque de género

En esta octava estrategia se plantea un modelo
fundamentado en el uso del método Polya para la
resolucion de problemas matematicos en estudiantes de
sexto afio de Educacioén Bésica, sustentado en el estudio
de Quispe Franco, Vera Rosales y Vasquez Alvarez
(2025) . La investigacion demostré que las estrategias
didacticas basadas en el modelo Polya mejoran
significativamente el desempefio en operaciones
basicas, fracciones y decimales, interpretaciéon de datos,
geometria y aplicacion de porcentajes, fomentando
ademds el pensamiento critico, la autonomia y un
aprendizaje significativo. Maés alla de fortalecer las
competencias matemaéticas bésicas, esta propuesta se
orienta a desafiar estereotipos de género en el aula,
visibilizando modelos femeninos, promoviendo la
participacion equitativa y el liderazgo compartido. Se
compone de fases, recursos y actividades adaptadas

para integrar indicadores e intervenciones que
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favorecen la autoeficacia matematica en nifias y nifios,
asegurando coherencia con las estrategias precedentes
y constituyéndose en un componente clave del

Laboratorio.
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CONCLUSION

Este capitulo ha abordado de manera exhaustiva
las estrategias disefiadas para desafiar y superar los
estereotipos de género en el &mbito de las matematicas.
El andlisis detallado de cada enfoque proporciona una
comprension integral sobre como construir un entorno
educativo que promueva la igualdad de género en esta
disciplina.

La implementacioén de estrategias que promuevan
modelos femeninos en matematicas, el uso de lenguaje
inclusivo y el fomento de la participacion activa en el
aula contribuyen a la creacion de un entorno de
aprendizaje equitativo. La inclusion de modelos
femeninos y el lenguaje inclusivo facilitan una
representacion mas equilibrada y ayudan a
contrarrestar los estereotipos de género. Ademas,
fomentar la participacién activa de todos los estudiantes
en el aula permite una mayor equidad en las

oportunidades de aprendizaje.
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La formacién de los docentes en temas de equidad
de género, el desarrollo de recursos didacticos sensibles
al género y la reflexion continua sobre las précticas
educativas son componentes fundamentales para una
ensefianza matematica inclusiva. La capacitaciéon en
equidad de género proporciona a los docentes las
herramientas necesarias para identificar y superar
sesgos, mientras que la creacion de materiales
didéacticos inclusivos asegura que todos los estudiantes
tengan acceso a una representacion equitativa. La
reflexién continua permite a los docentes ajustar sus
practicas para mejorar la inclusion y la igualdad de
oportunidades.

La conexiéon con profesionales femeninas en
STEAM, el desarrollo de redes de apoyo y comunidades

de préctica, y la implementacién de programas de
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tutoria y mentoria ofrecen apoyo significativo a las

estudiantes en matematicas. Estos programas facilitan

el acceso a modelos a seguir y recursos valiosos,

contribuyendo al desarrollo académico y profesional de

las estudiantes y ayudando a superar barreras y
estereotipos de género.

Las campafias de sensibilizacion, llevadas a cabo a
través de medios de comunicacién, eventos educativos
y colaboraciones con organizaciones cientificas,
desempenan un papel relevante en la promociéon de la
igualdad de género en matematicas. Estas iniciativas
aumentan la visibilidad del tema y fomentan una
comprension mas profunda del impacto de los
estereotipos de género, tanto en el dmbito educativo
como en la comunidad en general.

El desarrollo e implementacién de politicas de
igualdad de género, junto con su monitoreo y
evaluacién continuos, permiten asegurar la eficacia de
las estrategias educativas. La adaptacion de las politicas

basada en evidencia garantiza que las practicas
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permanezcan alineadas con losobjetivos de equidad y
respondan a las necesidades emergentes en el campo de
las matematicas.

La integracion de la tecnologia, el uso de
metodologias activas y participativas, y el disefio de
actividades que promuevan el pensamiento critico y la
creatividad enriquecen el proceso de ensefianza en
matematicas. Estas estrategias fomentan un entorno de
aprendizaje dindmico y equitativo, estimulando el

interés y la participacién de todos los estudiantes.
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